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ค ำน ำ 
 

คู่มือกำรปฏิบัติงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแดงหม้อ ฉบับนี้เป็นส่วนหนึ่งของกำร
พัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำร เพื่อใช้เป็นนเครื่องมือในกำรท ำงำน โดยมีกำรจัดท ำรำยละเอียดของ
กำรท ำงำนในส่วนงำน และกองต่ำงๆ ในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแดงหม้อ อย่ำงเป็นระบบและครบถ้วน 
แสดงให้เห็นถึงขั้นตอนในกำร ปฏิบัติงำน รำยละเอียดงำนและมำตรฐำนคุณภำพงำนเพื่อก ำหนดเป็น
มำตรฐำนในกำรปฏิบัติงำนให้บรรลุตำมข้อก ำหนดท่ีส ำคัญและสำมำรถสนองตอบควำมต้องกำรของ
ผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นส ำคัญโดยมีกำร วิเครำะห์กระบวนกำรท่ีส ำคัญเป็นกระบวนกำร
หลักท่ีช่วยสร้ำงคุณค่ำผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อให้ บรรลุพันธกิจของส่วนรำชกำร ตลอดจน
กระบวนกำรสนับสนุนท่ีส ำคัญต่ำงๆ สำมำรถน ำไปใช้ประโยซน์ในกำรเพิ่มประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน
ของฝำ่ยต่ำงๆ สำมำรถบอกทิศทำงกำรท ำงำนท่ีมีจุดเริ่มต้นและจุดสิ้นสุดมีค ำอธิบำย ควำมจ ำเป็นเพื่อให้
ผู้ปฏิบัติงำนได้ใช้ในกำรอ้ำงอิง มิให้เกิดควำมผิดพลำดในกำรท ำงำน 

คณะผู้จัดท ำมีควำมมุ่งหวังให้ข้ำรำชกำรท่ีปฏิบัติงำนของส่วนรำชกำรต่ำงๆ ได้น ำคู่มือ
กำรปฏิบัติงำนฉบับนี้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนและประซำสัมพันธ์ เพื่อสร้ำงควำมเช้ำใจและเกิด
ควำมคล่องตัวในกำรปฏิบัติงำนสำมำรถน ำไปใช้อ้ำงอิงในกำรท ำงำนมิให้เกิดควำมผิดพลำดเพื่อให้กำร
ท ำงำนเป็นระบบมมีำตรฐำน เดียวกัน และได้ผลลัพธ์ตำมท่ีตั้งเป้ำหมำยไว้ 
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บทท่ี ๑ 
บทน ำ 

................................................................ 
หลักกำรและเหตุผล 

จำกบทบัญญัติแห่งพระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ฉบับที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒ ส่วนที่ ๓ เรื่อง อ ำนำจหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล มำตรำ ๖๖ องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลมีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรพัฒนำต ำบล ทั้งในด้ำนเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม และมำตรำ ๖๗ ภำยใต้บังคับแห่ง
กฎหมำย องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล มีหน้ำที่ต้องท ำในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

๑. จัดให้มี และ บ ำรุงรักษำทำงน้ำและทำงบก 
๒. รักษำควำมสะอำดของถนน ทำงน้ ำ ทำงเดิน และ ที่สำธำรณะ รวมทั้งกำรจัดมูลฝอยและสิ่ง ปฏิกูล 
๓. ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
๔. ป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 
๕. ส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม 
๖. ส่งเสริมกำรพัฒนำสตรี เด็ก เยำวชน ผู้สูงอำยุ และ ผู้พิกำร 
๗. คุ้มครอง ดูแล และ บ ำรุงรักษำ ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
๘. บ ำรุงรักษำศิลปะ จำรีตประเพณี ภูมิปัญญำท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
๙. ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนตำมที่รำชกำรมอบหมำย โดยจัดสรรงบประมำณ หรือบุคลำกรให้ตำมควำม จ ำ เป็นและ

สมควร 
ตำมบทบำทภำรกิจของส่วนท้องถิ่นตำมกฎหมำยรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย  พ.ศ. ๒๕๕๐

พระรำชบัญญัติต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
พระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และ พระรำช
กฤษฎีกำรว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ประกอบกับหนังสือ กระทรวงมหำดไทย 
ที่ มท ๐๘๙๒.๔/ว ๔๓๕ ลงวันที่ ๑๑ กุมภำพันธ์ ๒๕๔๘ ก ำหนดแนวทำงให้องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นวัดผลกำร
บริหำรและปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือทรำบผลสัมฤทธิ์ตรงตำม เป้ำหมำยภำรกิจ โดยจัดทำ
คู่มือก ำหนดมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหินตั้ง มีเป้ำประสงค์ใน กำรนำมำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำนตำมภำรกิจหลักที่ได้มำใช้ในกำรปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนำ ขยำยหรือยุติกำร ดำเนินกำรซึ่งบ่งชี้ว่ำ
กระบวนกำรวิธีกำรแผนหรือโครงกำรนั้นผลเป็นอย่ำงไร น ำไปสู่ควำมส ำเร็จ บรรลุตำมเป้ำหมำย วัตถุประสงค์หรือไม่ 
เพียงใด คู่มือกำรปฏิบัติงำน (Operating Manual)) เป็นเครื่องมือที่ส ำคัญประกำรหนึ่งในกำรทำงำน ทั้งกับตัวหัวหน้ำ
งำนและผู้ปฏิบัติงำนในหน่วยงำน จัดทำขึ้นไว้เพ่ือจัดทำรำยละเอียดของกำรทำงำนในหน่วยงำน ออกมำเป็นระบบ
และครบถ้วน 

คู่มือกำรปฏิบัติงำน (Operating Manual)) เป็นเครื่องมือที่ส ำคัญประกำรหนึ่งในกำรท ำงำน ทั้งกับตัวหัวหน้ำ
งำนและผู้ปฏิบัติงำนในหน่วยงำน จัดทำขึ้นไว้เพ่ือจัดทำรำยละเอียดของกำรทำงำนในหน่วยงำน ออกมำเป็นระบบ
และครบถ้วน 

  
คู่มือกำรปฏิบัติงำน (Work Manual)  

เปรียบเสมือนแผนที่บอกเส้นทำงกำรทำงำนที่มีจุดเริ่มต้นและสิ้นสุดของกระบวนกำร  

ระบุถึงขั้นตอนและรำยละเอียดของกระบวนกำรต่ำงๆ ขององค์กรและวิธีควบคุมกระบวนกำรนั้น  

มักจัดท ำขึ้นส ำหรับลักษณะงำนที่ซับซ้อน มีหลำยขั้นตอนและเก่ียวข้องกับคนหลำยคน  

สำมำรถปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเมื่อมีกำรเปลี่ยนแปลงกำรปฏิบัติงำน  
 
 
 
 



 
วัตถุประสงค์  

๑. เพ่ือให้หัวหน้ำหน่วยงำนได้มีโอกำสทบทวนภำระหน้ำที่ของหน่วยงำนของตนว่ำ ยังคงมุ่งต่อจุดส ำเร็จ ของ
องค์กำรโดยสมบูรณ์อยู่หรือไม่ เพรำะจำกสภำพกำรเปลี่ยนแปลง ต่ำงๆที่เกิดขึ้นอำจทำให้หน่วยงำนต้องให้
ควำมส ำคัญแก่ภำระบำงอย่ำงมำกยิ่งขึ้น  

๒. เพ่ือให้หัวหน้ำหน่วยงำนจัดทำ/ก ำหนดมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนหรือจุดส ำเร็จของกำรท ำงำนของแต่ละ 
งำนออกมำเป็นลำยลักษณ์อักษรเพ่ือให้กำรท ำงำนเกิดประโยชน์ต่อองค์กำรโดยส่วนรวมสูงสุด  และเพ่ือใช้มำตรฐำน 
กำรท ำงำน/จุดส ำเร็จของงำนนี้เป็นเครื่องมือในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนต่อไปด้วย  

๓. เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนในปัจจุบันเป็นมำตรฐำนเดียวกัน เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงำนได้ทรำบควำมคำดหวังอย่ำง ชัด
แจ้งว่ำกำรท ำงำนในจุดนั้นๆ ผู้บังคับบัญชำจะวัดควำมส ำเร็จของกำรท ำงำนในเรื่องใดบ้ำงซึ่งย่อมท ำให้  ผู้ปฏิบัติงำน
สำมำรถ ปรับวิธีกำรทำงำนและเป้ำหมำยกำรท ำงำนให้ตรงตำมที่หน่วยงำนต้องกำรได้และส่งผลให้เกิด กำรยอมรับผล
กำรประเมินฯมำกยิ่งขึ้น เพรำะทุกคนรู้ล่วงหน้ำแล้วว่ำท ำงำนอย่ำงไรจึงจะถือได้ว่ำมีประสิทธิภำพ  

๔. เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนสอดคล้องกับนโยบำย วิสัยทัศน์ ภำรกิจและเป้ำหมำยขององค์กร เพ่ือให้หัวหน้ำ 
หน่วยงำนสำมำรถมองเห็นศักยภำพของพนักงำน เนื่องจำกกำรท ำงำนทุกหน้ำที่มีจุดวัดควำมส ำเร็จที่แน่นอนเด่นชัด 
หัวหน้ำงำนจึงสำมำรถใช้ทรัพยำกรบุคคล ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
 
ประโยชน์ของกำรจัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำน  

ประโยชน์ของคู่มือกำรปฏิบัติงำนที่มีต่อองค์กรและผู้บังคับบัญชำ  
๑. กำรก ำหนดจุดส ำเร็จและกำรตรวจสอบผลงำนและควำมส ำเร็จของหน่วยงำน  
๒. เป็นข้อมูลในกำรประเมินค่ำงำนและจัดชั้นต ำแหน่งงำน  
๓. เป็นคู่มือในกำรสอนงำน  
๔. กำรก ำหนดหน้ำที่กำรงำนชัดเจนไม่ซ้ ำซ้อน  
๕. กำรควบคุมงำนและกำรติดตำมผลกำรปฏิบัติงำน  
๖. เป็นคู่มือในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน  
๗. กำรวิเครำะห์งำนและปรับปรุงงำน  
๘. ให้ผู้ปฏิบัติงำนศึกษำงำนและสำมำรถท ำงำนทดแทนกันได้  
๙. กำรงำนแผนกำรท ำงำน และวำงแผนก ำลังคน 
๑๐. ผู้บังคับบัญชำได้ทรำบขั้นตอนและสำยงำนท ำให้บริหำรงำนได้ง่ำยขึ้น  
๑๑. สำมำรถแยกแยะล ำดับควำมส ำคัญของงำน เพ่ือก ำหนดระยะเวลำท ำงำนได้  
๑๒. สำมำรถก ำหนดคุณสมบัติของพนักงำนใหม่ที่จะรับได้ง่ำยขึ้นและตรงมำกขึ้น  
๑๓. ท ำให้บริษัทสำมำรถปรับปรุงระเบียบแบบแผนกำรท ำงำนให้เหมำะสมยิ่งข้ันได้  
๑๔. ยุติควำมขัดแย้งและเสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์ในกำรประสำนระหว่ำงหน่วยงำน  
๑๕. สำมำรถก ำหนดงบประมำณและทิศทำงกำรท ำงำนของหน่วยงำนได้  
๑๖. เป็นข้อมูลในกำรสร้ำงฐำนข้อมูลของบริษัทต่อไปได้  
๑๗. กำรศึกษำและเตรียมกำรในกำรขยำยงำนต่อไปได้  
๑๘. กำรวิเครำะห์ค่ำใช้จ่ำยกับผลงำนและปริมำณก ำลังคนของหน่วยงำนได้  
๑๙. ผู้บังคับบัญชำบริหำรงำนได้สะดวก และรวดเร็วขึ้น  
๒๐. เกิดระบบกำรบริหำรงำนโดยส่วนร่วมสำหรับผู้บังคับบัญชำคนใหม่ในกำรร่วมกันเขียนคู่มือ 
 
 
 
 
  



 
ประโยชน์ของคู่มือกำรปฏิบัติงำนที่มีต่อผู้ปฏิบัติงำน  

๑. ได้รับทรำบภำระหน้ำที่ของตนเองชัดเจนยิ่งขึ้น  
๒. ได้เรียนรู้งำนเร็วขึ้นทั้งตอนที่เข้ำมำทำงำนใหม่/หรือตอนที่จะย้ำยงำนใหม่  
๓. ได้ทรำบควำมคำดหวัง (Expectation) ของผู้บังคับบัญชำที่มีต่อตนเองชัดเจน  
๔. ได้รับรู้ว่ำผู้บังคับบัญชำจะใช้อะไรมำเป็นตัวประเมินผลกำรปฏิบัติงำน  
๕. ได้เข้ำใจระบบงำนไปในทิศทำงเดียวกันทั้งหน่วยงำน  
๖. สำมำรถช่วยเหลืองำนซึ่งกันและกันได้  
๗. เข้ำใจหัวหน้ำงำนมำกข้ึน ทำงำนด้วยควำมสบำยใจ 
๘. ไม่เกี่ยงงำนกัน รู้หน้ำที่ของกันและกันทำให้เกิดควำมเข้ำใจที่ดีต่อกัน  
๙. ได้ทรำบจุดบกพร่องของงำนแต่ละข้ันตอนเพ่ือนำมำปรับปรุงงำนได้  
๑๐. ได้เรียนรู้งำนของหน่วยงำนได้ท้ังหมด ทำให้สำมำรถพัฒนำงำนของตนเองได้  
๑๑. มีข้ันตอนในกำรท ำงำนที่แน่นอน ท ำให้กำรท ำงำนได้ง่ำยขึ้น  
๑๒. รู้จักวำงแผนกำรท ำงำนเพ่ือให้ผลงำนออกมำตำมเป้ำหมำย  
๑๓. สำมำรถใช้เป็นแนวทำงเพ่ือกำรวิเครำะห์งำนให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลำ  
๑๔. สำมำรถแบ่งเวลำให้กับงำนต่ำงๆได้อย่ำงถูกต้องเหมำะสม  
๑๕. รู้ขอบเขตสำยกำรบังคับบัญชำท ำงำนให้กำรประสำนงำนง่ำยขึ้น  
๑๖. ได้เห็นภำพรวมของหน่วยงำนต่ำงๆในฝ่ำยงำนเดียวกันเข้ำใจงำนมำกข้ึน  
๑๗. สำมำรถท ำงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึน เพรำะมีสิ่งที่อ้ำงอิง  
๑๘. ได้รับรู้ว่ำตนเองต้องมีกำรพัฒนำอะไรบ้ำงเพ่ือให้ได้ตำมคุณสมบัติที่ต้องกำร  
๑๙. ได้เรียนรู้และรับทรำบว่ำเพ่ือนร่วมงำนท ำอะไร เข้ำใจกันและกันมำกข้ึน  
๒๐. ได้รับรู้ว่ำงำนที่ตนเองท ำอยู่นั้นส ำคัญต่อหน่วยงำนอย่ำงไร เกิดควำมภูมิใจ 
 

ควำมหมำยองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล มีชื่อย่อเป็นทำงกำรว่ำ อบต. มีฐำนะเป็นนิติบุคคล และเป็น รำชกำรบริหำรส่วน

ท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ซึ่งจัดตั้งขึ้นตำมพระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่
แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒ โดยยกฐำนะจำกสภำต ำบลที่มีรำยได้โดยไม่รวมเงิน อุดหนุนใน
ปีงบประมำณที่ล่วงมำติดต่อกันสำมปีเฉลี่ยไม่ต่ ำกว่ำปีละหนึ่งแสนห้ำหมื่นบำท (ปัจจุบัน ณ วันที่ ๓๐ กันยำยน พ.ศ. 
๒๕๕๗ มีองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ทั้งสิ้น ๕,๓๓๕ แห่ง)  

 

รูปแบบองค์กำร  
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ประกอบด้วย สภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล และนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  
๑. สภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ประกอบด้วยสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล จ ำนวนหมู่บ้ำนละสอง

คน ซึ่งเลือกตั้งขึ้นโดยรำษฎรผู้มีสิทธิเลือกตั้งในแต่ละหมู่บ้ำนในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนั้น กรณีท่ีเขต องค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลใดมีเพียงหนึ่งหมู่บ้ำนให้มีสมำชิกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจำนวนหกคน และในกรณีมี เพียงสอง
หมู่บ้ำนให้มีสมำชิกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล หมู่บ้ำนละสำมคน  

๒. องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล มีนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ๑ คน ซึ่งมำจำกกำรเลือกตั้งผู้บริหำร ท้องถิ่น
โดยตรงกำรเลือกตั้งโดยตรงของประชำชนตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรเลือกตั้งสมำชิกสภำท้องถิ่นหรือผู้บริหำร ท้องถิ่น 
กำรบริหำร 

กฎหมำยก ำหนดให้มีคณะกรรมกำรบริหำร อบต. (ม.๕๘) ประกอบด้วยนำยกองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบล ๑ คน รองนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ๒ คน ซึ่งมำจำกกำรเลือกตั้งโดยตรงของประชำชน 
ผู้บริหำรขององค์กำร บริหำรส่วนต ำบลหรือผู้บริหำรท้องถิ่นเรียกว่ำนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ซึ่งมำ
จำกกำรเลือกต้ังผู้บริหำรท้องถิ่น โดยตรง 



 
อ ำนำจหนำ้ท่ีของ อบต. 

อบต. มีหน้ำที่ตำมพระรำชบัญญัติสภำต ำบล และองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๔๒) 

๑. พัฒนำต ำบลทั้งในด้ำนเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม (มำตรำ ๖๖) 
๒. มีหน้ำที่ต้องท ำตำมมำตรำ ๖๗ ดังนี ้

๑. จัดให้มีและบ ำรุงทำงน้ำและทำงบก 
๒. กำรรักษำควำมสะอำดของถนน ทำงน้ำ ทำงเดินและที่สำธำรณะ รวมทั้งกำรกำจัดขยะ

มูลฝอยและสิ่ง ปฏิกูล 
๓. ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
๔. ป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 
๕. ส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 
๖. ส่งเสริมกำรพัฒนำสตรี เด็กและเยำวชน ผู้สูงอำยุและพิกำร 
๗. คุ้มครอง ดูแลและบ ำรุงรักษำทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

๘. บ ำรุงรักษำศิลปะ จำรีตประเพณี ภูมิปัญญำท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
๙. ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนตำมท่ีทำงรำชกำรมอบหมำย  

๓. มีหน้ำที่ที่อำจทำกิจกรรมในเขต อบต. ตำมมำตรำ ๖๘ ดังนี้  
๑. ให้มีน้ ำเพ่ือกำรอุปโภค บริโภคและกำรเกษตร  
๒. ให้มีและบ ำรุงไฟฟ้ำหรือแสงสว่ำงโดยวิธีอ่ืน  
๓. ให้มีและบ ำรุงรักษำทำงระบำยน้ำ  
๔. ให้มีและบ ำรุงสถำนที่ประชุม กำรกีฬำ กำรพักผ่อนหย่อนใจและสวนสำธำรณะ  
๕. ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจกำรสหกรณ์  
๖. ส่งเสริมให้มีอุตสำหกรรมในครอบครัว  
๗. บ ำรุงและส่งเสริมกำรประกอบอำชีพ  
๘. กำรคุ้มครองดูแลและรักษำทรัพย์สินอันเป็นสำธำรณสมบัติของแผ่นดิน  
๙. หำผลประโยชน์จำกทรัพย์สินของ อบต.  
๑๐. ให้มีตลำด ท่ำเทียบเรือ และท่ำข้ำม  
๑๑. กิจกำรเกี่ยวกับกำรพำณิชย์  
๑๒. กำรท่องเที่ยว  
๑๓. กำรผังเมือง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
อ ำนำจหน้ำที่ตำมแผนและขั้นตอนก ำรกระจำยอ ำนำจ  

พระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและข้ันตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
ก ำหนดให้ อบต.มีอ ำนำจและหน้ำที่ในกำรจัดระบบกำรบริกำรสำธำรณะ เพ่ือประโยชน์ของประชำชนในท้องถิ่นของ
ตนเองตำมมำตรำ ๑๖ ดังนี้  

๑. กำรจัดทำแผนพัฒนำท้องถิ่นของตนเอง  
๒. กำรจัดให้มี และบ ำรุงรักษำทำงบกทำงน้ำ และทำงระบำยน้ ำ 
๓. กำรจัดให้มีและควบคุมตลำด ท่ำเทียบเรือ ท่ำข้ำม และท่ีจอดรถ  
๔. กำรสำธำรณูปโภค และกำรก่อสร้ำงอ่ืน ๆ  
๕. กำรสำธำรณูปกำร  
๖. กำรส่งเสริม กำรฝึก และกำรประกอบอำชีพ  
๗. คุ้มครอง ดูแล และบ ำรุงรักษำทรัพยำกรธรรมชำติ และสิ่งแวดล้อม  
๘. กำรส่งเสริมกำรท่องเที่ยว  
๙. กำรจัดกำรศึกษำ  
๑๐. กำรสังคมสงเครำะห์ และกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตเด็ก สตรี คนชรำ และผู้ด้อยโอกำส  
๑๑. กำรบ ำรุงรักษำศิลปะ จำรีตประเพณี ภูมิปัญญำท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
๑๒. กำรปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัด และกำรจัดกำรเกี่ยวกับที่อยู่อำศัย  
๑๓. กำรจัดให้มี และบ ำรุงรักษำสถำนที่พักผ่อนหย่อนใจ  
๑๔. กำรส่งเสริมกีฬำ  
๑๕. กำรส่งเสริมประชำธิปไตย ควำมเสมอภำค และสิทธิเสรีภำพของประชำชน 

๑๖. ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของรำษฎรในกำรพัฒนำท้องถิ่น  
๑๗. กำรรักษำควำมสะอำด และควำมเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้ำนเมือง  
๑๘. กำรก ำจัดมูลฝอย สิ่งปฏกิูล และน้ ำเสีย  
๑๙. กำรสำธำรณสุข กำรอนำมัยครอบครัว และกำรรักษำพยำบำล  
๒๐. กำรจัดให้มี และควบคุมสุสำน และฌำปนสถำน  
๒๑. กำรควบคุมกำรเลี้ยงสัตว์  
๒๒. กำรจัดให้มี และควบคุมกำรฆ่ำสัตว์  
๒๓. กำรรักษำควำมปลอดภัยควำมเป็นระเบียบเรียบร้อยและกำรอนำมัย โรงมหรสพ และสำธำรณสถำนอ่ืน ๆ  
๒๔. กำรจัดกำร กำรบ ำรุงรักษำ และกำรใช้ประโยชน์จำกป่ำไม้ ที่ดิน ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม  
๒๕. กำรผังเมือง  
๒๖. กำรขนส่ง และกำรวิศวกรรมจรำจร  
๒๗. กำรดูแลรักษำท่ีสำธำรณะ  
๒๘. กำรควบคุมอำคำร  
๒๙. กำรป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย  
๓๐. กำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย กำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรป้องกันและรักษำควำมปลอดภัยในชีวิตและ 

ทรัพย์สินกิจอ่ืนใด ที่เป็นผลประโยชน์ของประชำชนในท้องถิ่นตำมที่คณะกรรมกำรประกำศก ำหนด  
 
 
 
 
 



 
บทบำทหน้ำที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

บทบำทภำรกิจตำมพระรำชบัญญัติสภำต ำบล และองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ.๒๕๓๗ จำกบทบัญญัติ               
แห่งพระรำชบัญญัติสภำต ำบล และองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ.๒๕๓๗ ส่วนที่ ๓ เรื่อง อ ำนำจหน้ำที่ขององค์กำร 
บริหำรส่วนต ำบล มำตรำ ๖๖ ก ำหนดให้ "องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ทั้งในด้ำนเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม              
ซึ่งถือได้ว่ำเป็นกรอบภำระหน้ำที่หลักของ อบต. เมื่อพิจำรณำตำมบทบัญญัติรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย             
พ.ศ. ๒๕๔๐ ว่ำด้วยกำรปกครองท้องถิ่น มำตรำ ๒๘๙ บัญญัติว่ำ "องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ย่อมมีหน้ำที่
บ ำรุงรักษำ ศิลปะ จำรีตประเพณี ภูมิปัญญำท้องถิ่น หรือวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น" และ "องค์กำรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ย่อมมี สิทธิที่จะจัดกำรศึกษำอบรมของรัฐ" นอกจำกนี้ มำตรำ ๒๙๐ ยังได้ก ำหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีอ ำนำจ หน้ำที่ในกำรจัดกำร กำรบ ำรุงรักษำ และกำรใช้ประโยชน์จำกทรัพยำกรธรรมชำติ และสิ่งแวดล้อมที่
อยู่ในเขตพ้ืนที่ ตน เพ่ือกำรส่งเสริม และรักษำคุณภำพสิ่งแวดล้อมอีกด้วยดังนั้น กรอบภำระหน้ำที่ของ อบต.           
จึงครอบคลุมทั้งด้ำนเศรษฐกิจ (รวมถึงกำรส่งเสริมอำชีพ กำร อุตสำหกรรมในครัวเรือน และอ่ืนๆ) ด้ำนสังคม และ
วัฒนธรรม (รวมถึงกำรสำธำรณสุข กำรส่งเสริม และรักษำ คุณภำพสิ่งแวดล้อม กำรศึกษำอบรม ศิลปะจำรีตประเพณี 
ภูมิปัญญำท้องถิ่น และอ่ืนๆ)  ซึ่งปรำกฏอยู่ในบทบัญญัติ สภำต ำบล และองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ.๒๕๓๗ โดย
ก ำหนดเป็นภำรกิจหน้ำที่ที่ต้องท ำ และอำจท ำ  

๑. องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล (อบต.) มีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรพัฒนำต ำบลทั้งในด้ำนเศรษฐกิจ สังคม และ 
วัฒนธรรม (มำตรำ ๖๖)  

๒. องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล (อบต.) มีหน้ำที่ต้องทำในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ดังต่อไปนี้ (มำตรำ ๖๗) 
    (๑) จัดให้มีและบ ำรุงรักษำทำงน้ ำและทำงบก  

(๒) รักษำควำมสะอำดของถนน ทำงน้ ำทำงเดิน และท่ีสำธำรณะ รวมทั้งก ำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  
(๓) ป้องกันและระงับโรคติดต่อ  
(๔) ป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย  
(๕) ส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม  
(๖) ส่งเสริมกำรพัฒนำสตรี เด็ก เยำวชน ผู้สูงอำยุ และผู้พิกำร  
(๗) คุ้มครอง ดูแล และบ ำรุงรักษำทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม  
(๘) บ ำรุงรักษำศิลปะ จำรีตประเพณี ภูมิปัญญำท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
(๙) ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนตำมที่ทำงรำชกำรมอบหมำย โดยจัดสรรงบประมำณหรือบุคลำกรให้ตำมควำม

จ ำเป็น และสมควร (ควำมเดิมในมำตรำ ๖๘ (๘) ถูกยกเลิกและใช้ข้อควำมใหม่แทนแล้ว โดยมำตรำ ๑๔ และเพ่ิมเติม 
(๙) โดยมำตรำ ๑๕ ของ พ.ร.บ. สภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล (ฉบับที ่๓ ) พ.ศ.๒๕๔๒ ตำมล ำดับ)  

๓. องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล (อบต.) อำจทำในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ดังต่อไปนี้ (มำตรำ ๖๘) 
(๑) ให้มีน้ ำเพ่ือกำรอุปโภค บริโภค และกำรเกษตร  
(๒) ให้มีและบ ำรุงกำรไฟฟ้ำหรือแสงสว่ำงโดยวิธีอ่ืน  
(๓) ให้มีและบ ำรุงรักษำทำงระบำยน้ ำ  
(๔) ให้มีและบ ำรุงสถำนที่ประชุม กำรกีฬำ กำรพักผ่อนหย่อนใจ และสวนสำธำรณะ  
(๕) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจกำรสหกรณ์  
(๖) ส่งเสริมให้มีอุตสำหกรรมในครอบครัว  
(๗) บ ำรุงและส่งเสริมกำรประกอบอำชีพของรำษฎร 
(๘) กำรคุ้มครองดูและและรักษำทรัพย์สินอันเป็นสำธำรณสมบัติของแผ่นดิน  
(๙) หำผลประโยชน์จำกทรัพย์สินขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  
(๑๐) ให้มีตลำด ท่ำเทียบเรือ และท่ำข้ำม  
(๑๑) กิจกำรเกี่ยวกับกำรพำณิชย์  
(๑๒) กำรท่องเที่ยว  
(๑๓) กำรผังเมือง (ควำมเดิมในมำตรำ ๖๘ (๑๒) และ (๑๓) เพ่ิมเติมโดยมำตรำ ๑๖ ของ พ.ร.บ. 

สภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วน ต ำบล (ฉบับที ่๓ ) พ.ศ.๒๕๔๒) 



บทท่ี ๒ 
สภำพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแดงหม้อ 

1.  ด้ำนกำยภำพ 
 1.1  ลักษณะที่ตั้ง 
        องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแดงหม้อ เป็นองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนึ่งในจ ำนวน 17 องค์กำรบริหำร            
ส่วนต ำบลของอ ำเภอเขื่องในได้รับกำรยกฐำนะจำกสภำต ำบลเป็นองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำมประกำศ
กระทรวงมหำดไทยและมีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 10 ธันวำคม 2539 ที่ท ำกำรตั้งอยู่หมู่ที่ 3 เป็นองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลขนำดกลำง อยู่ห่ำงจำกอ ำเภอเขื่องในประมำณ  14  กิโลเมตร โดยมีอำณำเขตติดต่อกับต ำบลต่ำงๆ ดังนี้ 
 ทิศเหนือ จดต ำบลเขื่องใน  ต ำบลสร้ำงถ่อ  อ ำเภอเขื่องใน 
 ทิศใต้ จดต ำบลอีปำด  อ ำเภอกันทรำรมย์  จังหวัดศรีสะเกษ 
   ทิศตะวันออก           จดต ำบลนำค ำใหญ่  อ ำเภอเข่ืองใน 
   ทิศตะวันตก          จดต ำบลธำตุน้อย  อ ำเภอเข่ืองใน 
ต ำบลแดงหม้อ   มีพื้นท่ีทั้งหมด  38  ตำรำงกิโลเมตร  หรือประมำณ  23,750  ไร่ 
รำยนำมประธำนกรรมกำรบริหำร/นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ตั้งแต่ปี พุทธศักรำช 2540 –ปัจจุบัน 

1. นำยสัมพันธ์  ชมภูพื้น    พ.ศ. 2540-2544 
2. นำยอ ำนวย  ทุมวงค์ พ.ศ. 2544-2548 
3. นำยสมชำย  สำยเสมำ พ.ศ. 2548-2556 
4. นำยอนุวัฒน์  ภูพวก พ.ศ. 2556- ปัจจุบัน 

 

1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
 สภำพภูมิประเทศโดยทั่วไปเป็นที่รำบลุ่มแม่น้ ำชีมีห้วยหนองคลองบึงอยู่หลำยแห่ง และมีป่ำไม้พอสมควร  

 1.3 ลักษณะภูมิอำกำศ 

      ลักษณะภูมิอำกำศเป็นแบบร้อนชื้นสลับแห้งแล้งหรือเมืองร้อน อุณหภูมิตลอดทั้งปีเฉลี่ย 26 องศำ
เซลเซียสเดือนที่มีอุณหภูมิต่ ำสุด คือเดือนธันวำคม ประมำณ 15 -18  องศำเซลเซียส เดือนที่มีอุณหภูมิสูงสุด คือ
เดือนเมษำยน ประมำณ 39 องศำเซลเซียส  

1.4 ลักษณะของดิน 

  ลักษณะดินในเขตพ้ืนที่ต ำบลแดงหม้อ พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นดินร่วนปนทรำย และดินเหนียวปนทรำย 

1.5 ลักษณะของแหล่งน้ ำ 
  แหล่งน้ ำในเขตพ้ืนที่ต ำบลแดงหม้อ เป็นแหล่งน้ ำตำมธรรมชำติและแหล่งน้ ำที่สร้ำงขึ้น  ประกอบด้วย 

1. แม่น้ ำท่ีไหลผ่ำนคือแม่น้ ำชี จ ำนวน  1  สำย 
2. จ ำนวนห้วย/หนอง/คลอง/บึง จ ำนวน   9  แห่ง 
3. คลองชลประทำน   จ ำนวน   2  แห่ง 
4. บ่อบำดำล    จ ำนวน  371  บ่อ 
5. จ ำนวนบ่อน้ ำตื้น   จ ำนวน  33  แห่ง 

1.6 ลักษณะของไม้และป่ำไม้  
      พ้ืนที่ป่ำส่วนใหญ่เป็นป่ำธรรมชำติ  ที่มีควำมจ ำเป็นต้องอนุรักษ์ฟ้ืนฟู  ประกอบด้วย 
  - ป่ำช้ำชุมชน   พ้ืนที่ 150 ไร่  - ป่ำดงใหญ่   พ้ืนที่ 200 ไร่ 
  - ดงโศก   พ้ืนที่ 98 ไร่  - ดงป่ำช้ำ   พ้ืนที่ 78  ไร่ 
  - ป่ำช้ำน้อย   พ้ืนที่ 3ไร่   - ป่ำไผ่วัด   พ้ืนที่ 3  ไร่ 
  
 



2.  ด้ำนกำรเมือง/กำรปกครอง 
 2.1 เขตกำรปกครอง 
  ต ำบลแดงหม้อแบ่งเขตกำรปกครอง  ออกเป็น  6  หมู่บ้ำน  ประกอบด้วย 
  หมู่ที่ 1 บ้ำนแดงหม้อ  ผู้ใหญ่บ้ำน นำยวรชำติ  สำยเสมำ 
  หมู่ที่ 2 บ้ำนแดงหม้อ  ผู้ใหญ่บ้ำน นำยรองศรี  ชมภูพื้น 
  หมู่ที่ 3 บ้ำนบุตร  ผู้ใหญ่บ้ำน นำยเดชำ  เทียนศรี 
  หมู่ที่ 4 บ้ำนบุตร  ผู้ใหญ่บ้ำน นำยขำร  ศรีเสริม 
  หมู่ที่ 5 บ้ำนทุ่ง  ผู้ใหญ่บ้ำน  นำยส ำนอง  ทุมวงค์ 
  หมู่ที่   6 บ้ำนทุ่ง  ก ำนัน  นำยอ ำนวย  ทุมวงค์ 

 2.2 กำรเลือกตั้ง 
  ต ำบลแดงหม้อได้แบ่งเขตเลือกตั้งนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแดงหม้อและสมำชิกสภำท้องถิ่นออกเป็น        
6 หน่วยเลือกตั้ง  ประกอบด้วย 
  หน่วยเลือกตั้งที่ 1  หมู่ที่ 1  บ้ำนแดงหม้อ 
  หน่วยเลือกตั้งที่ 2  หมู่ที่ 2  บ้ำนแดงหม้อ 
  หน่วยเลือกตั้งที่ 3  หมู่ที่ 3  บ้ำนบุตร 
  หน่วยเลือกตั้งที่ 4  หมู่ที่ 4  บ้ำนบุตร 
  หน่วยเลือกตั้งที่ 5  หมู่ที่ 5  บ้ำนทุ่ง 
  หน่วยเลือกตั้งที่ 6  หมู่ที่ 6  บ้ำนทุ่ง 
  ต ำบลแดงหม้อ  ประกอบด้วยกำรปกครองท้องที่ 6  หมู่บ้ำนมีสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  
จ ำนวน  12  คน  ประกอบด้วย 
  สมำชิก อบต.  หมู่ที่ 1 1.  นำงพัชรำภรณ์  กมลรัตน์ 
     2.  นำงบุญซ้อน  ก้อนสิน 
  สมำชิก อบต.หมู่ที่ 2 1.  นำยทองมี  ชมภูพื้น 
     2.  นำยฉวี ประจวบสุข  ( รองประธำนสภำฯ) 
  สมำชิก อบต.หมู่ที่ 3 1. นำยกิตติศักดิ์  ปุณประวัติ 
     2.  นำยทองสำ  ทุมวงค์ 
  สมำชิก อบต. หมู่ที่ 4 1.  นำยสมร  มีคุณ  ( ประธำนสภำฯ) 
     2.  นำยสนิท  สิงสำย 
  สมำชิก อบต. หมู่ที่ 5 1.  นำยศักดำ  สิงห์สำย ( เลขำนุกำรสภำฯ) 
     2.  นำงสำวจินตนำ  ทุมวงษ์ 
  สมำชิก อบต. หมู่ที่ 6 1.  นำยสมควร  ชชูื่น 
     2.  นำงอรัญ  พงษ์ศำสตร์ 
  ฝ่ำยบริหำร 

1. นำยอนุวัฒน์  ภูพวก นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแดงหม้อ 
2. นำยสุรินทร์  กลกลำง รองนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแดงหม้อ คนที่ 1 
3. นำยวรรณดี  สิงห์สำย รองนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแดงหม้อ คนที่ 2 
4. นำงสำววิลำวรรณ  ศรีเสริม เลขำนุกำรนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแดงหม้อ  

 
 
 
 

 
 



 
กำรเลือกตั้งผู้บริหำรเม่ือวันที่  20  ตุลำคม  2556 
 1. จ ำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งในบัญชีรำยชื่อผู้มีสิทธิทั้งสิ้น จ ำนวน  2,502  รำย 
  - จ ำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง (ชำย)   จ ำนวน  1,215  รำย 
  - จ ำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง ( หญิง )   จ ำนวน  1,287  รำย 
 2. จ ำนวนผู้มีสิทธิที่มำแสดงตนขอรับบัตรฯ  จ ำนวน  1,835  รำย 
  -  ผู้มำใช้สิทธิเลือกตั้ง ( ชำย )   จ ำนวน  874  รำย 
  -  ผู้มำใช้สิทธิเลือกตั้ง ( หญิง )   จ ำนวน  961   รำย 
 3.  จ ำนวนบัตรด ี    จ ำนวน  1,793  รำย 
 4.  จ ำนวนบัตรเสีย    จ ำนวน  33  รำย 
 5.  จ ำนวนบัตรไม่ประสงค์ลงคะแนน   จ ำนวน  9  รำย 

3.  ประชำกร 
 3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจ ำนวนประชำกร 
  ต ำบลแดงหม้อ  มีประชำกรทั้งสิ้น  3,237  คน   แยกเป็น  ชำย  1,593  คน  หญิง  1,644  คน   
ตำรำงที่  1  แสดงจ ำนวนประชำกร/หลังคำเรือน/ข้อมูลจำกส ำนักงำนทะเบียนและบัตรอ ำเภอเขื่องใน                         
ณ  เดือน  มีนำคม 2559 
หมู่ที่ บ้ำน จ ำนวนประชำกร จ ำนวน 

ครัวเรอืน ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 
ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม 

1 แดงหม้อ 370 451 821 372 448 820 374 447 821 163 
2 แดงหม้อ 421 430 851 422 437 859 421 436 857 169 
3 บุตร 151 138 289 149 136 285 147 134 281 62 
4 บุตร 179 172 351 183 177 360 185 175 360 87 
5 ทุ่ง 268 244 512 265 243 508 267 243 510 110 
6 ทุ่ง 194 210 404 197 213 410 199 209 408 89 

รวม 1,583 1,645 3,228 1,588 1,654 3,242 1,593 1,644 3,237 680 

 
3.2 ช่วงอำยุและจ ำนวนประชำกร 
ตำรำงท่ี 2  แสดงจ ำนวนประชำกรของต ำบลแดงหม้อโดยจ ำแนกตำมช่วงอำยุ  ข้อมูล  ณ  เดือน  กุมภำพันธ์ 2559 
 

หมู่ที ่ บ้ำน กำรจ ำแนกประชำกรตำมช่วงอำยุ 
เด็กแรกเกดิ-12 ป ี 12-18 ป ี 18-60 ป ี 60 ปีข้ึนไป 

ชำย (คน) หญิง (คน) ชำย (คน) หญิง (คน) ชำย (คน) หญิง (คน) ชำย (คน) หญิง (คน) 
1 บ้ำนแดงหม้อ 35 39 70 70 204 255 62 87 
2 บ้ำนแดงหม้อ 56 45 65 67 260 262 40 61 
3 บ้ำนบุตร 16 13 9 18 103 80 22 26 
4 บ้ำนบุตร 17 18 15 19 122 117 28 24 
5 บ้ำนทุ่ง 32 29 8 25 185 149 39 40 
6 บ้ำนทุ่ง 29 26 31 14 113 136 25 37 

รวม 185 170 198 213 987 999 215 275 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตำรำงท่ี 3 แสดงจ ำนวนผู้สูงอำยุ   ( ข้อมูล ณ วันที่ 6  มกรำคม 2560) 
 

บ้ำน จ ำนวนผู้สูงอำยุแยกตำมช่วงอำยุ ( คน ) รวม 
60-69 70-79 80-89 90 ขึ้นไป 

บ้ำนแดงหม้อ ม.1 64 44 35 6 149 
บ้ำนแดงหม้อ ม.2 51 35 24 1 111 
บ้ำนบุตร ม.3 32 12 3 0 47 
บ้ำนบุตร ม.4 40 12 5 2 59 
บ้ำนทุง่ ม.5 36 26 14 2 78 
บ้ำนทุ่ง ม.6 38 17 9 1 65 

รวม 261 146 90 12 509 
 
ตำรำงท่ี 4 แสดงจ ำนวนผู้พิกำร  ผู้ป่วยเอดส์ ( ข้อมูล ณ  6  มกรำคม 2560) 
 

บ้ำน จ ำนวนผู้พิกำร(คน) จ ำนวนผู้ป่วยเอดส์ (คน) 
บ้ำนแดงหม้อ ม.1 31 3 
บ้ำนแดงหม้อ ม.2 20 0 
บ้ำนบุตร ม.3 11 0 
บ้ำนบุตร ม.4 7 1 
บ้ำนทุ่ง ม.5 23 0 
บ้ำนทุ่ง ม.6 16 1 

รวม 108 5 
4.  สภำพทำงสังคม 
 4.1 กำรศึกษำ 
  สถำนศึกษำในเขตพ้ืนที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแดงหม้อ มีจ ำนวน  6  แห่ง 

  4.1.1 โรงเรียนบ้ำนแดงหม้อ  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน  นำยสมัย  อินอร่ำม  จ ำนวนนักเรียนแยกตำมช่วงชั้น 

ระดับชั้น จ ำนวนนักเรียน รวม 
ชำย (คน) หญิง (คน) 

อนุบำล 2 11 6 17 
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 6 7 13 
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 2 17 6 23 
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 6 8 14 
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 4 14 12 26 
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 5 13 8 21 
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 4 9 13 
รวม 60 50 110 
หมำยเหตุ ข้อมูล ณ วันที่ 20  พฤษภำคม 2560 
 
 
 
 
 



 
4.1.2 โรงเรียนบ้ำนบุตร  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน  นำงรัตนพร  หลวงเมือง  จ ำนวนนักเรียนแยกตำมช่วงชั้น 

ระดับชั้น จ ำนวนนักเรียน รวม 
ชำย (คน) หญิง (คน) 

อนุบำล 1 2 - 2 
อนุบำล 2 4 5 9 
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 2 - 2 
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 2 4 5 9 
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 3 3 6 
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 4 5 4 9 
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 5 - 1 1 
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 5 3 8 

รวม 25 22 47 
หมำยเหตุ ข้อมูล ณ วันที่ 22  พฤษภำคม 2560 
4.1.3 โรงเรียนบ้ำนทุ่ง  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน  นำยประดิษฐ์  จันทร์เพ็ง  จ ำนวนนักเรียนแยกตำมช่วงชั้น 

ระดับชั้น จ ำนวนนักเรียน รวม 
ชำย (คน) หญิง (คน) 

ชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 5 1 6 
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 2 3 4 7 
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 5 4 9 
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 4 3 6 9 
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 5 5 8 13 
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 2 3 5 

รวม 23 26 49 
หมำยเหตุ ข้อมูล ณ วันที่ 15  พฤษภำคม  2560 
4.1.4  ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนแดงหม้อ  หัวหน้ำศูนย์  นำงสำวรวิสรำ  รองทอง  จ ำนวนนักเรียนแยกช่วงชั้น 
 

ระดับชั้น จ ำนวนนักเรียน รวม 
ชำย (คน) หญิง (คน) 

อนุบำล 1 9 16 25 
อนุบำล 2 16 12 28 

รวม  28 54 
หมำยเหตุ ข้อมูล ณ วันที่ 13  มกรำคม  2560 
4.1.5  ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนทุ่ง หัวหน้ำศูนย์  นำงกชวัล  แววศรี  จ ำนวนนักเรียนแยกช่วงชั้น 

ระดับชั้น จ ำนวนนักเรียน รวม 
ชำย (คน) หญิง (คน) 

อนุบำล 1 14 7 21 
อนุบำล 2 11 6 17 

รวม 25 13 38 
หมำยเหตุ ข้อมูล ณ วันที่ 13  มกรำคม  2560 

 

 



 

4.1.6 โรงเรียนนำค ำวิทยำ  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน  นำยประดิษฐ์  นันทสำร จ ำนวนนักเรียนแยกตำมช่วงชั้น 

ระดับชั้น จ ำนวนนักเรียน รวม 
ชำย (คน) หญิง (คน) 

ระดับมัธยมศึกษำปีที่ 1    
ระดับมัธยมศึกษำปีที่ 2    
ระดับมัธยมศึกษำปีที่ 3    
ระดับมัธยมศึกษำปีที่ 4    
ระดับมัธยมศึกษำปีที่ 5    
ระดับมัธยมศึกษำปีที่ 6    

รวม    
 

4.2 สำธำรณสุข 
  กำรบริกำรด้ำนสำธำรณสุขขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแดงหม้อ  มีศูนย์บริกำรสำธำรณสุข                    
จ ำนวน 2 แห่ง  คือ 
  4.2.1 โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลแดงหม้อ ผู้อ ำนวยกำร นำยเถลิงศักดิ์ ทรัพย์พลศิริ   
  4.2.2 โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลบุตร ผู้อ ำนวยกำร นำงใบศรี  อุทธสิงห์ 

หน่วยบริกำร พ้ืนที่รับบริกำร จ ำนวนบุคลำกร จ ำนวน อสม. 
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลแดงหม้อ แดงหม้อ ม.1,2 8 34 
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลบุตร บ้ำนบุตร ม.3,4 

บ้ำนทุ่ง ม.5,6 
5 33 

รวม 6 หมู่ 13 67 
  

   ประธำน อสม. บ้ำนแดงหม้อ ม.1  นำงโมลีชำติ  พันธ์เลิศ 
      ประธำน อสม. บ้ำนแดงหม้อ ม. 2  นำงนิยม  ชมภูพื้น 
      ประธำน อสม. บ้ำนบุตร ม.3  นำงพิศมัย  เส็งนำ  
          ประธำน อสม บ้ำนบุตร ม.4  นำงไพรวัลย์  ศรีเสริม 
      ประธำน อสม. บ้ำนทุ่ง ม.5  นำงบุญเริ่ม  พำชื่น  
          ประธำน อสม บ้ำนทุ่ง ม.6  นำยบุตรศรี  ทุมวงค์ 
 
ข้อมูลกลุ่มเป้ำหมำยด้ำนสุขภำพ 
 

กลุ่มเป้ำหมำย หมู่ที่ 1 หมู่ที่ 2 หมู่ที่ 3 หมู่ที่ 4 หมู่ที่ 5 หมู่ที่ 6 รวม 
1.กลุ่มแม่และเด็ก 
-หญิงมีครรภ์ 

 
4 

 
1 

 
- 

 
1 

 
1 

 
2 

 
9 

-หญิงหลังคลอด - 1 - 1 - 1 3 
-เด็กแรกเกิด 4 3 - 1 - 1 8 
-เด็กก่อนวัยเรียน 47 44 11 14 8 16 140 
-เยำวชน 113 131 18 12 24 29 327 

 
 
 
 



 ข้อมูลกลุ่มเป้ำหมำยด้ำนสุขภำพ 
กลุ่มเป้ำหมำย หมู่ที่ 1 หมู่ที่ 2 หมู่ที่ 3 หมู่ที่ 4 หมู่ที่ 5 หมู่ที่ 6 รวม 

2.ผู้อำยุ/ผู้ด้อยโอกำส(คน) 
-ถูกทอดทิ้ง 

 
- 

 
- 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

-มีปัญหำสุขภำพ - - 1 - - - 1 
3.ผู้พิกำร 
-กำรเคลื่อนไหวทำงกำย 

 
11 

 
8 

 
5 

 
3 

 
9 

 
10 

 
46 

-สติปัญญำและกำรเรียนรู้ 3 1 2 1 - 2 9 
-จิตใจหรือพฤติกรรม 4 1 1 - 3 1 10 
-กำรมองเห็น - 2 - - 2 - 4 
-กำรได้ยิน 3 1 - 1 3 2 10 
4.ผู้ป่วยเรื้อรัง 
-เบำหวำน 

 
31 

 
29 

 
5 

 
8 

 
16 

 
12 

 
101 

-ควำมดันโลหิตสูง 63 54 26 27 44 27 241 
-หัวใจ 3 2 - - 1 - 6 
-ผู้ติดเชื้อ HIV 3 - - 1 - 1 5 
5.ผู้ประกอบอำชีพเสี่ยงฯ - - 8 13 29 21 71 
 

4.3 อำชญำกรรม 
ต ำบลแดงหม้อ  เป็นต ำบลเงียบสงบค่อนข้ำงมีควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ยังไม่พบปัญหำด้ำน

อำชญำกรรมที่รุนแรง  อำจมีเหตุกำรณ์ลักขโมยทรัพย์สินของประชำชนเกิดขึ้นบ้ำง แต่ชุมชนก็สำมำรถแก้ไขปัญหำเอง
ได้  โดยมีกำรแจ้งควำม ณ สถำนีต ำรวจภูธร เพ่ือด ำเนินกำรตำมกฎหมำยต่อไป 

 

4.4 ยำเสพติด 
  ปัญหำยำเสพติดในต ำบลแดงหม้อ พบว่ำมียำเสพติดระบำดมำจำกพ้ืนที่ต ำบลใกล้เคียงจะเป็นเฉพำะกลุ่ม
วัยรุ่น กำรแก้ไขปัญหำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแดงหม้อร่วมกับผู้น ำท้องที่ ผู้น ำท้องถิ่นช่วยกันสอดส่องดูแล กำร
แจ้งเบำะแส  กำรประชำสัมพันธ์  กำรรณรงค์  กำรให้ควำมรู้เกี่ยวกับโทษของยำเสพติด  กำรจัดกำรแข่งขันกีฬำต้ำน
ยำเสพติดภำยใต้ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนสังคม 

4.5  กำรสังคมสงเครำะห์ 
    องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแดงหม้อ  มีบทบำทหน้ำที่ในด้ำนกำรสังคมสงเครำะห์   

กำรจ่ำยเบี้ยยังชีพผู้สูงอำยุ  ผู้พิกำร  โดยจะให้เจ้ำหน้ำที่ พนักงำนน ำเงินไปมอบให้กับผู้มีสิทธิ์ได้รับเบี้ยเป็น
ประจ ำทุกเดือน ณ พื้นท่ีตำมประกำศ  เพื่อเป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกให้กับประชำชน  นอกเนื่องจำกนั้นรับ
ลงทะเบียนและประสำนงำนกำรท ำบัตรผู้พิกำร  กำรขึ้นทะเบียนเด็กแรกเกิด  กำรขึ้นทะเบียนผู้สูงอำยุ 
   

5.ระบบบริกำรพื้นฐำน 
5.1 กำรคมนำคมขนส่ง 

  - ถนนลำดยำงแอสฟัลท์ติกส์คอนกรีต จ ำนวน  46  สำย 
  - ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก          จ ำนวน  21  สำย 
  - ถนนลูกรัง                 จ ำนวน  44  สำย 
  - ถนนดิน             จ ำนวน  12  สำย  
   - สะพำนคอนกรีต           จ ำนวน  7 แห่ง  
      5.2  กำรไฟฟ้ำ 
   - จ ำนวนครัวเรือนที่มีไฟฟ้ำใช้  680  ครัวเรือน 
   - ไฟฟ้ำส่องสว่ำงภำยในต ำบล  จ ำนวน 171 จุด 



      5.3 กำรประปำ 
   ระบบประปำภำยในต ำบลแดงหม้อ  มีอยู่ 3 แห่ง คือ   

1) ระบบประปำบำดำล บ้ำนบุตร ใช้ในพื้นที่ บ้ำนบุตร ม.3,4 
2) ระบบประปำบำดำล  บ้ำนทุ่ง  ใช้ในพื้นที่ บ้ำนทุ่ง ม.5,6 
3) ระบบประปำผิวดิน บ้ำนแดงหม้อ ใช้ในพ้ืนที่ บ้ำนแดงหม้อ ม.1,2 

ประชำชนภำยในต ำบลมีระบบประปำใช้ทุกครัวเรือน 
 

6.ระบบเศรษฐกิจ 
 6.1 กำรเกษตร 
  ต ำบลแดงหม้อ  ประชำกรส่วนใหญ่ประกอบอำชีพเกษตรกรรม  ได้แก่  ปลูกข้ำว ยำงพำรำ  มันส ำปะหลัง พริก หอม 
 -  พ้ืนที่ปลูกข้ำว เนื้อท่ี 9,353 ไร่    จ ำนวน 631  ครัวเรือน 
 -  พ้ืนที่ปลูกยำงพำรำ เนื้อท่ี    289 ไร่  จ ำนวน 77 ครัวเรือน 
 -  พ้ืนที่ปลูกมันส ำปะหลัง          เนื้อท่ี    125 ไร่   จ ำนวน  27 ครัวเรือน 
 -  พ้ืนปลูกพริก เนื้อท่ี      55 ไร่   จ ำนวน  40  ครัวเรือน 
 -  พ้ืนที่ปลูกหอม เนื้อท่ี      52 ไร่ จ ำนวน  30  ครัวเรือน  

6.2  กำรประมง 
    หมู่บ้ำนที่ประกอบอำชีพกำรประมงในพ้ืนที่ต ำบลแดงหม้อ คือ บ้ำนแดงหม้อ ม.๑,2  ซึ่งส่วนใหญ่ท ำกำร
ประมงตำมล ำน้ ำชี 

6.3  กำรปศุสัตว์ 
     ประชำชนในต ำบลแดงหม้อ  ส่วนใหญ่เลี้ยงสัตว์ในลักษณะเลี้ยงในครัวเรือนเป็นอำชีพเสริม เช่น กำรเลี้ยง
โค  กระบือ สุกร เลี้ยงเป็ดและไก่ 

6.4  กำรบริกำร 
      องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแดงหม้อมีสถำนที่บริกำรในพ้ืนที่  คือ  โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล            

จ ำนวน  2  แห่ง   
1. โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลแดงหม้อ ให้บริกำรพ้ืนที่ บ้ำนแดงหม้อ ม.1,2 
2. โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลบุตรให้บริกำรประชำชนพื้นที่ บ้ำนบุตร ม.3,4บ้ำนทุ่ง ม.5,6  

6.5  กำรท่องเที่ยว 
      พ้ืนที่ต ำบลแดงหม้อในปัจจุบันไม่ได้ด ำเนินกำรด้ำนกำรท่องเที่ยว แต่ในอนำคตจะส่งเสริมอนุรักษ์ป่ำ           
ดงโศก  เขตอนุรักษ์พันธุ์สัตว์น้ ำหน้ำวัดบ้ำนแดงหม้อ  เป็นสถำนที่เรียนรู้และแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

6.6  อุตสำหกรรม 
 ต ำบลแดงหม้อ  เป็นต ำบลอยู่นอกเขตพ้ืนที่อุตสำหกรรม  ในพื้นที่ต ำบลแดงหม้อไม่มีกำรท ำอุตสำหกรรม 

6.7  กำรพำณิชย์/กลุ่มอำชีพ 
  - หน่วยธุรกิจในชุมชน 

1. โรงสีขนำดเล็ก   จ ำนวน  8 แห่ง 
2. ร้ำนขำยของช ำ  จ ำนวน  31 ร้ำน 
3.  โรงน้ ำดื่ม    จ ำนวน  3  แห่ง 

  - กลุ่มต่ำงๆ ในพื้นที่ 
1. กลุ่มทองทุนเงินล้ำน  จ ำนวน  6  กลุ่ม 
2. กลุ่มโรงสี    จ ำนวน  2  กลุ่ม 
3. กลุ่มร้ำนค้ำชุมชน  จ ำนวน  2  กลุ่ม 
4. กลุ่มออมทรัพย์  จ ำนวน  2  กลุ่ม 
5. กลุ่มอำชีพ         จ ำนวน  5  กลุ่ม  



6.8  แรงงำน 
          รำษฎรส่วนใหญ่ประมำณร้อยละ 80 ประกอบอำชีพท ำกำรเกษตรได้แก่  ท ำนำ  ปลูกยำงพำรำ ปลูกพริก 
ปลูกหอม ปลูกกระเทียม  นอกจำกนั้นประกอบอำชีพ รับรำชกำร  รับจ้ำง 

7.  เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น ( ด้ำนกำรเกษตรและแหล่งน้ ำ ) 
 7.1 ข้อมูลพื้นฐำนของหมู่บ้ำนหรือชุมชน 
บ้ำนแดงหม้อ ม.1 ผู้ใหญ่บ้ำนชื่อ นำยวรชำติ  สำยเสมำ  ประชำกร  821  คน  ชำย  374  คน  หญิง 447  คน  
จ ำนวนครัวเรือน  163  ครัวเรือน  โดยมีอำณำเขต ดังนี้ 
  ทิศเหนือ ติดเขต  บ้ำนขำมป้อม  ต ำบลสร้ำงถ่อ 
  ทิศใต้ ติดเขต  พื้นที่บ้ำนทุ่งมั่ง  ต ำบลอิปำด 
  ทิศตะวันตก    ติดเขต  บ้ำนแดงหม้อ ม.2 
  ทิศตะวันออก ติดเขต  บ้ำนบุตร ม.3,4 
  กำรประกอบอำชีพ  ส่วนใหญ่ประกอบอำชีพเกษตรกรรม ปลูกข้ำว ท ำสวนยำงพำรำ มะนำว กล้วย มะล ิ 
กลุ่มท่ีส ำคัญในพ้ืนที่  กลุ่มโรงสีข้ำวชุมชน   กลุ่มสัจจะออมทรัพย์  กลุ่มหม่อนไหม  กลุ่มเกษตรอินทรีย์ กลุ่มเกษต
ยั่งยืน 
  ประเพณีที่ส ำคัญของชุมชน 

1. ประเพณีไหลเรือไฟ 
2. ประเพณีอนุรักษ์พันธุ์สัตว์น้ ำ 
3. ประเพณีวันวิสำฆบูชำ (บุญบ้ำนเก่ำ ) 
4. ประเพณีบุญเข้ำพรรษำ – ออกพรรษำ 
5. ประเพณีรดน้ ำด ำหัวผู้สูงอำยุ 

  โบรำณสถำนที่ส ำคัญ  คือ  พระเจ้ำใหญ่วัดเก่ำแดงหม้อ 
บ้ำนแดงหม้อ ม.2 ผู้ใหญ่บ้ำนชื่อ นำยรองศรี  ชมภูพื้น  ประชำกร  857  คน  ชำย  421  คน  หญิง 436  คน  
จ ำนวนครัวเรือน  169  ครัวเรือน  โดยมีอำณำเขต ดังนี้ 
  ทิศเหนือ ติดเขต  บ้ำนขำมป้อม  ต ำบลสร้ำงถ่อ 
  ทิศใต้ ติดเขต  พื้นที่บ้ำนทุ่งมั่ง  ต ำบลอิปำด 
  ทิศตะวันตก    ติดเขต  บ้ำนทัน  ต ำบลธำตุน้อย 
  ทิศตะวันออก ติดเขต  บ้ำนแดงหม้อ ม.1 
  กำรประกอบอำชีพ  ส่วนใหญ่ประกอบอำชีพเกษตรกรรม ปลูกข้ำว ท ำสวนยำงพำรำ กล้วย มะลิ มะระ      
กลุ่มท่ีส ำคัญในพ้ืนที่  กลุ่มโรงสีข้ำวชุมชน   กลุ่มสัจจะออมทรัพย์  กลุ่มหม่อนไหม  กลุ่มเกษตรอินทรีย์ 
  ผลิตภัณฑ์ชุมชน  ผ้ำไหมมัดหมี่  ข้ำวไลซ์เบอร์รี่ 
  ประเพณีที่ส ำคัญของชุมชน 

1. ประเพณีไหลเรือไฟ 
2. ประเพณีอนุรักษ์พันธุ์สัตว์น้ ำ 
3. ประเพณีวันวิสำฆบูชำ (บุญบ้ำนเก่ำ ) 
4. ประเพณีบุญเข้ำพรรษำ – ออกพรรษำ 
5. ประเพณีรดน้ ำด ำหัวผู้สูงอำยุ 

บ้ำนบุตร ม.3 ผู้ใหญ่บ้ำนชื่อ นำยเดชำ  เทียนศรี  ประชำกร  281  คน  ชำย  147  คน  หญิง 134  คน                   
จ ำนวนครัวเรือน  62  ครัวเรอืน  โดยมีอำณำเขต ดังนี้ 
  ทิศเหนือ ติดเขต  บ้ำนกุดกะเสียน  ต ำบลเขื่องใน 
  ทิศใต้ ติดเขต  บ้ำนบุตร ม. 4 
  ทิศตะวันตก    ติดเขต  บ้ำนแดงหม้อ ม.1 
  ทิศตะวันออก ติดเขต  บ้ำนแสงน้อย  ต ำบลนำค ำใหญ่ 



  กำรประกอบอำชีพ  ส่วนใหญ่ประกอบอำชีพเกษตรกรรม ปลูกข้ำว ท ำสวนยำงพำรำ   กลุ่มท่ีส ำคัญใน
พ้ืนที่  กลุ่มโรงสีข้ำวชุมชน   กลุ่มทอเสื่อ 
  ผลิตภัณฑ์ชุมชน  เสื่อกก/ผือ   
  ประเพณีที่ส ำคัญของชุมชน 

1. ประเพณีบุญผะเหวด 
2. ประเพณีรดน้ ำด ำหัวผู้สูงอำยุ 
3. ประเพณีบุญเข้ำพรรษำ- ออกพรรษำ 

บ้ำนบุตร ม.4 ผู้ใหญ่บ้ำนชื่อ นำยขำร  ศรีเสริม  ประชำกร  360  คน  ชำย  185 คน  หญิง 175  คน                       
จ ำนวนครัวเรือน  87  ครัวเรอืน  โดยมีอำณำเขต ดังนี้ 
  ทิศเหนือ ติดเขต  บ้ำนบุตร ม.3 
  ทิศใต้ ติดเขต  บ้ำนทุ่ง ม.5 
  ทิศตะวันตก    ติดเขต  บ้ำนแดงหม้อ ม.1 
  ทิศตะวันออก ติดเขต  บ้ำนแสงน้อย  ต ำบลนำค ำใหญ่ 
  กำรประกอบอำชีพ  ส่วนใหญ่ประกอบอำชีพเกษตรกรรม ปลูกข้ำว ท ำสวนยำงพำรำ ปลูกพริก                   
กลุ่มท่ีส ำคัญในพ้ืนที่  กลุ่มโรงสีข้ำวชุมชน   กลุ่มทอเสื่อ 
  ผลิตภัณฑ์ชุมชน  เสื่อกก/ผือ 
  ประเพณีที่ส ำคัญของชุมชน 

1. ประเพณีบุญผะเหวด 
2. ประเพณีรดน้ ำด ำหัวผู้สูงอำยุ 
3. ประเพณีบุญเข้ำพรรษำ- ออกพรรษำ 

บ้ำนทุ่ง ม.5  ผู้ใหญ่บ้ำนชื่อ นำยส ำนอง  ทุมวงค์  ประชำกร 510  คน  ชำย  267 คน  หญิง 243  คน                      
จ ำนวนครัวเรือน  110  ครัวเรือน  โดยมีอำณำเขต ดังนี้ 
  ทิศเหนือ ติดเขต  บ้ำนบุตร ม.3 
  ทิศใต้ ติดเขต  บ้ำนทุ่งมั่ง  ต ำบลอิปำด 
  ทิศตะวันตก    ติดเขต  บ้ำนแดงหม้อ ม.1 
  ทิศตะวันออก ติดเขต  บ้ำนทุ่ง ม.6 
  กำรประกอบอำชีพ ส่วนใหญ่ประกอบอำชีพเกษตรกรรม ปลูกข้ำว ท ำสวนยำงพำรำ ปลูกพริก                   
ปลูกหอม  ปลูกดอกดำวเรือง กลุ่มท่ีส ำคัญในพ้ืนที่  กลุ่มร้ำนค้ำชุมชน  กลุ่มสตรีออมทรัพย์ 
  ผลิตภัณฑ์ชุมชน  ผลิตภัณฑ์จำกไม้ไผ่ 
  ประเพณีทีส่ ำคัญของชุมชน 

1. ประเพณีบุญผะเหวด 
2. ประเพณีรดน้ ำด ำหัวผู้สูงอำยุ 
3. ประเพณีบุญเข้ำพรรษำ- ออกพรรษำ 

บ้ำนทุ่ง ม.6  ก ำนัน ชื่อ นำยอ ำนวย  ทุมวงค์  ประชำกร 408  คน  ชำย  199 คน  หญิง 209  คน                         
จ ำนวนครัวเรือน  89  ครัวเรือน  โดยมีอำณำเขต ดังนี้ 
  ทิศเหนือ ติดเขต  บ้ำนบุตร ม.3 
  ทิศใต้ ติดเขต  บ้ำนหนองไฮ  ต ำบลอิปำด 
  ทิศตะวันตก    ติดเขต  บ้ำนทุ่ง ม.5 
  ทิศตะวันออก ติดเขต  บ้ำนป่ำข่ำ  ต ำบลนำค ำใหญ่ 
  กำรประกอบอำชีพ ส่วนใหญ่ประกอบอำชีพเกษตรกรรม ปลูกข้ำว ท ำสวนยำงพำรำ ปลูกพริก                   
ปลูกหอม  กลุ่มที่ส ำคัญในพ้ืนที่  กลุ่มร้ำนค้ำชุมชน  กลุ่มสตรีออมทรัพย์ 
  ผลิตภัณฑ์ชุมชน  ผลิตภัณฑ์จำกไม้ไผ่ 
 



  ประเพณีที่ส ำคัญของชุมชน 
1. ประเพณีบุญผะเหวด 
2. ประเพณีรดน้ ำด ำหัวผู้สูงอำยุ 
3. ประเพณีบุญเข้ำพรรษำ- ออกพรรษำ 

7.2 ข้อมูลด้ำนกำรเกษตร 
 - จ ำนวนครัวเรือนปลูกข้ำว    จ ำนวน 631  ครัวเรือน พ้ืนที่ 9,353 ไร่     
 - จ ำนวนครัวเรือนปลูกยำงพำรำ             จ ำนวน 77 ครัวเรอืน  พ้ืนที่   289 ไร่   
 - จ ำนวนครัวเรือนปลูกมันส ำปะหลัง          จ ำนวน  27  ครัวเรือน พ้ืนที่ 125. ไร่ 
 -  จ ำนวนครัวเรือนปลูกพริก     จ ำนวน  40  ครัวเรือน  พ้ืนที่    55 ไร่ 
7.3 ข้อมูลด้ำนแหล่งน้ ำ 
 1. หนองอีเลิง      บ้ำนแดงหม้อ ม.1,2 
 2. หนองตำยำ  บ้ำนแดงหม้อ ม.1 
 3. กุดชีเฒ่ำ  บ้ำนแดงหม้อ  ม.2 
 4. หนองข้ีนำก  บ้ำนแดงหม้อ ม.2  
 5. หนองโดน  บ้ำนแดงหม้อ ม.2 
 6. หนองหล่ม  บ้ำนแดงหม้อ ม.2 
 7. หนองเขหนองตำเงิน บ้ำนแดงหม้อ ม. 2 
 8. กุดน้อย  บ้ำนแดงหม้อ ม.2 
 9. หนองเบน  บ้ำนบุตร ม.3 
 10.กุดวังเมือง  บ้ำนบุตร ม.3 
 11. กุดชุม  บ้ำนบุตร ม.3 
 12. ห้วยค ำ  บ้ำนทุ่ง ม.5,6 

 

8.ศำสนำ  ประเพณี  วัฒนธรรม 
 8.1  กำรนับถือศำสนำ 
       ประชำชนในต ำบลแดงหม้อนับถือศำสนำพุทธ 100 %  และในพื้นที่ต ำบลแดงหม้อมีวัด  จ ำนวน 4 แห่ง 

1. วัดศิริมังครำรำมบ้ำนแดงหม้อ 
2. วัดป่ำดงใหญ่บ้ำนแดงหม้อ 
3. วัดชุมพลมณีวรรณบ้ำนบุตร 
4. วัดศิริมงคลกลำงบ้ำนทุ่ง 

 8.2 งำนประเพณีและงำนประจ ำปี     
  ประเพณีและประจ ำปีที่ส ำคัญของต ำบลแดงหม้อ  
  -    บ้ำนแดงหม้อ ม.1,2 คือ  ประเพณีไหลเรือไฟ  ประเพณีอนุรักษ์พันธุ์สัตว์  ประเพณีบุญวัดบ้ำนเก่ำ 

( วันวิสำฆะบูชำ) ประเพณีรดน้ ำด ำหัวผู้สูงอำยุ 
  -     บ้ำนบุตร ม.3,4  ประเพณีบุญผะเหวด ประเพณีรดน้ ำด ำหัวผู้สูงอำยุ 

- บ้ำนทุ่ง ม.5,6  ประเพณีบุญผะเหวด ประเพณีรดน้ ำด ำหัวผู้สูงอำยุ 

8.3  ภูมิปัญญำท้องถิ่น  ภำษำถิ่น   
 บ้ำนแดงหม้อ ม. 1   
 ภูมิปัญญำท้องถิ่น  ประกอบด้วย   

1. นำงสมหมำย  ลำภสำร  มีควำมเชี่ยวชำญด้ำน  นวดแผนไทย 
2. นำยวันดี  ภูพวก   มีควำมเชี่ยวชำญด้ำน หมอยำสมุนไพร 
3. นำยบัวพันธ์  ชมภูพื้น   มีควำมเชี่ยวชำญด้ำน  ศำสนพิธี 
4. นำยชำรี  ภูพวก   มีควำมเชี่ยวชำญด้ำน  ศำสนำพิธี 



5. นำยทองลำ  ภูพวก   มีควำมเชี่ยวชำญด้ำน  จักสำนไม้ไผ่ 
6. นำงสีหำ  ชมพูพ้ืน   มีควำมเชี่ยวชำญด้ำน  ทอผ้ำไหม 

 ภำษำถ่ิน  ใช้ภำษำอิสำน 
 

บ้ำนแดงหม้อ ม. 2   
 ภูมิปัญญำท้องถิ่น  ประกอบด้วย   

1. นำงจรูญ   สมเพำะ   มีควำมเชี่ยวชำญด้ำน  นวดแผนไทย 
2. นำงดอกจันทร์  ฝำกำทอง  มีควำมเชี่ยวชำญด้ำน ท ำพำนบำยศรี 
3. นำยส ำนวน  ภูพวก   มีควำมเชี่ยวชำญด้ำน  บำยศรีสู่ขวัญ 
4. นำยสมร  สำยเสมำ   มีควำมเชี่ยวชำญด้ำน  เป่ำแคน 
5. นำยสุวิทย์  สำยเสมำ   มีควำมเชี่ยวชำญด้ำน ช่ำงไม้ ช่ำงปูน 
6. นำงล ำพอง  มิตรสีดำ   มีควำมเชี่ยวชำญด้ำน  แปรรูปอำหำร( ท ำปลำทูนึ่ง) 

 ภำษำถ่ิน  ใช้ภำษำอิสำน 
บ้ำนบุตร ม. 3   
 ภูมิปัญญำท้องถิ่น  ประกอบด้วย   

1. นำงประไพ  ชมภูพื้น   มีควำมเชี่ยวชำญด้ำน  ทอเสื่อ 
2. นำยไกร  ชำวชอบ   มีควำมเชี่ยวชำญด้ำน จักสำนไม้ไผ่ 
3. นำยจ ำปี  ศรีเสริม   มีควำมเชี่ยวชำญด้ำน  บำยศรีสู่ขวัญ 
4. นำยสมบูรณ์  ศรีเสริม  มีควำมเชี่ยวชำญด้ำน  บำยศรีสู่ขวัญ 

 ภำษำถ่ิน  ใช้ภำษำอิสำน 
บ้ำนบุตร ม. 4   
 ภูมิปัญญำท้องถิ่น  ประกอบด้วย   

1. นำงประไพ  สำยเสมำ  มีควำมเชี่ยวชำญด้ำน  ทอเสื่อ 
2. นำงสมปอง  ศรีส่วน   มีควำมเชี่ยวชำญด้ำน  ทอเสื่อ 
3. นำยบุญมี  ชำรี   มีควำมเชี่ยวชำญด้ำน จักสำนไม้ไผ่ 
4. นำยขจร  ชำวชอบ   มีควำมเชี่ยวชำญด้ำน  บำยศรีสู่ขวัญ 
5. นำยเลิศ  สิงห์สำย   มีควำมเชี่ยวชำญด้ำน  ช่ำงไม้ 

 ภำษำถ่ิน  ใช้ภำษำอิสำน 
บ้ำนทุ่ง ม. 5   
 ภูมิปัญญำท้องถิ่น  ประกอบด้วย   

1. นำยค ำตุ่น  ทุมวงค์   มีควำมเชี่ยวชำญด้ำน  หมอสมุนไพรพ้ืนบ้ำน 
2. นำยลุน  อำรีพงษ์   มีควำมเชี่ยวชำญด้ำน จักสำนไม้ไผ่ 
3. นำยอ ำคำ  ชูชื่น   มีควำมเชี่ยวชำญด้ำน  จักสำนไม้ไผ่ 
4. นำยอ่อนศรี  ทุมวงค์   มีควำมเชี่ยวชำญด้ำน ศำสนพิธี 

 ภำษำถ่ิน  ใช้ภำษำอิสำน 
บ้ำนทุ่ง ม. 6   
 ภูมิปัญญำท้องถิ่น  ประกอบด้วย   

1. นำยทองสุก  ชูชื่น   มีควำมเชี่ยวชำญด้ำน  ศำสนพิธี 
2. นำยจ ำรัส  ชูชื่น   มีควำมเชี่ยวชำญด้ำน จักสำนไม้ไผ่ 

 ภำษำถ่ิน  ใช้ภำษำอิสำน 

8.4  สินค้ำพื้นเมืองและของที่ระลึก 
  สินค้ำพ้ืนเมืองและของที่ระลึกต ำบลแดงหม้อ  เสื่อกก  เครื่องจักสำนจำกไม้ไผ่  ข้ำวไลซ์เบอร์รี่  
หอมแดง/กระเทียม / พริก   



9. ทรัพยำกรธรรมชำติ 
9.1 น้ ำ  ประกอบด้วย   
แหล่งน้ ำธรรมชำติ   

 -แม่น้ ำชี  ห้วยค ำ  กุดวังเมือง กุดชุม กุดชีเฒ่ำ หนองอีเลิง หนองข้ีนำก หนองหล่ม หนองโดน หนองตำยำ           
กุดน้อย  หนองเบ็ญ 

แหล่งน้ ำที่สร้ำงขึ้น 
1. บ่อบำดำล    จ ำนวน 371 บ่อ 
2. จ ำนวนบ่อน้ ำต้ืน   จ ำนวน 33 แห่ง 

9.2  ป่ำไม้    
   พื้นที่ป่ำส่วนใหญ่ในพ้ืนท่ีต ำบลแดงหม้อ เป็นป่ำธรรมชำติที่ก ำลังเสื่อมโทรม  ท่ีมีควำมจ ำเป็นต้องอนุรักษ์ฟ้ืนฟู  
ประกอบด้วย 

ป่ำช้ำชุมชน  ป่ำดงใหญ่  ป่ำดงโศก   
9.3  ภูเขำ 
   ต ำบลแดงหม้อพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่รำบลุ่ม  ไม่มีภูเขำ    

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทท่ี ๓ 
กำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจหลัก 

............................................................................ 

ควำมหมำยมำตรฐำนกำรปฏบิัติงำน  
มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน ถือเป็นเครื่องมือส ำคัญอย่ำงหนึ่ง ที่องค์กำรจะน ำมำใช้ในกำรบริหำร งำนบุคคล 

เพรำะทั้งผู้บริหำรและผู้ปฏิบัติงำน ต่ำงจะได้รับประโยชน์จำกกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน ขึ้นมำใช้ร่วมกัน 
ผู้บริหำรจะมีเครื่องมือช่วยควบคุมให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ กำรมอบหมำยหน้ำที่และกำรสั่ง
กำรสำมำรถท ำได้โดยสะดวก และรวดเร็ว กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนมีควำมยุติธรรมและน่ำเชื่อถือ เนื่องจำกมีทั้ง
หลักฐำนและหลักเกณฑ์ที่ผู้บริหำรสำมำรถชี้แจงให้ผู้ปฏิบัติงำนยอมรับผลกำรประเมินได้โดยง่ำย  ในส่วนของ
ผู้ปฏิบัติงำน มำตรฐำนที่ก ำหนดไว้ถือเป็นสิ่งท้ำทำยที่ทำให้เกิดควำมมุ่งมั่นที่จะไปให้ถึงเป้ำหมำยกำรปฏิบัติงำน มี
ควำมถูกต้องมำกขึ้น เนื่องจำกผู้ปฏิบัติงำนมีกรอบหรือแนวทำงในกำรปรับปรุงงำน และกำรพัฒนำศักยภำพ เพ่ือไปสู่
มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนที่ทั้งผู้ปฏิบัติงำนและผู้บริหำรองค์กำรได้ร่วมกันก ำหนดไว้เพ่ือคุณภำพของกำรปฏิบัติงำนและ
ควำมเจริญก้ำวหน้ำขององค์กำร มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน (Performance Standard) กำรบริหำรงำนบุคคล นับเป็น
ภำรกิจที่ส ำคัญยิ่งประกำรหนึ่ง ของกำรบริหำรองค์กำร เนื่องจำกเป็นปัจจัยที่มีส่วนทำให้กำรพัฒนำองค์กำรบรรลุตำม
วัตถุประสงค์และเป้ำหมำยที่วำงไว้ กำรบริหำรงำนบุคคลเป็นกระบวนกำรที่เกี่ยวข้องตัวบุคคลในองค์กำร นับตั้งแต่ 
กำรสรรหำบุคคลมำปฏิบัติงำน กำรบรรจุแต่งตั้ง กำรพัฒนำ กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ไปจนถึงกำรให้บุคคลพ้น
จำกงำน ทั้งนี้เพ่ือให้องค์กำรได้คนดีมีควำมรู้ควำมสำมำรถและควำมประพฤติดีมำปฏิบัติงำน  ซึ่งกำรที่องค์กำรจะได้
บุคคลที่มีคุณสมบัติดังกล่ำวมำปฏิบัติงำนนั้น จ ำเป็นต้องสร้ำงเครื่องมือ ส ำคัญคือกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
(Performance Appraisal) ขึ้นมำใช้ในกำรวัด และประเมินคุณสมบัติของบุคคล ซึ่งผลที่ได้ จำกกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนจะเป็นข้อมูลที่องค์กำรน ำไปใช้ในกำรพิจำรณำกำรเลื่อนขั้นเลื่อนต ำแหน่ง กำรพัฒนำ ประสิทธิภำพกำร
ปฏิบัติงำน กำรโอนย้ำย กำรให้พนักงำน และกำรให้พ้นจำกงำน โดยทั่วไปแล้ว กำรที่จะทำให้กำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนดำเนินไปอย่ำงบริสุทธิ์ยุติธรรมและเชื่อถือได้นั้น องค์กำรมักจะสร้ำงเครื่องมือประกอบอีกส่วนหนึ่งขึ้นมำใช้
ในกำรพิจำรณำประเมินผล ซึ่งหนึ่งในเครื่องมือที่ต้องใช้ก็คือ มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน (Performance Standard) 
ทั้งนี้เพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในกำรเปรียบเทียบผลงำนระหว่ำงบุคคลที่ปฏิบัติงำนอย่ำงเดียวกัน  โดยองค์กำรต้องทำกำร
ก ำหนดมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนไว้เป็นเกณฑ์ ที่ชัดเจนก่อน แล้วเมื่อด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของบุคคลจึง
เปรียบเทียบกับมำตรฐำนที่องค์กำรได้ก ำหนดไว้  

 

 มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน ส ำหรับค ำว่ำมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน (Performance Standard) ส ำนักงำน
คณะกรรมกำร ข้ำรำชกำรพลเรือน (๒๕๒๙: ๕๓) ได้ให้ควำมหมำยว่ำเป็นผลกำรปฏิบัติงำนในระดับใด ระดับหนึ่ง ซึ่ง
ถือว่ำเป็นเกณฑ์ที่น่ำพอใจหรืออยูในระดับที่ผู้ปฏิบัติงำนส่วนใหญ่ทำได้ กำรก ำหนดมำตรฐำนกำร ปฏิบัติงำน จะเป็น
ลักษณะข้อตกลงรวมกันระหว่ำงผู้บังคับบัญชำ กับผู้ใต้บังคับบัญชำ ในงำนที่ต้องปฏิบัติ โดยจะมีกรอบในกำรพิจำรณำ
ก ำหนดมำตรฐำนหลำยๆด้ำนด้วยกัน อำท ิด้ำนปริมำณ คุณภำพ ระยะเวลำ ค่ำใช้จ่ำย หรือพฤติกรรมของผู้ปฏิบัติงำน 
เนื่องจำกมำตรฐำนของงำนบำงประเภท จะออกมำในรูปของปริมำณ ในขณะที่บำงประเภท อำจออกมำในรูปของ
คุณภำพองค์กำรจึงจ ำเป็นต้องก ำหนดมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนให้เหมำะสมและสอดคลองกับลักษณะของงำนประเภท
นั้นๆ  
 

วัตถุประสงค์  
๑. เพ่ือให้ส่วนรำชกำรมีมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนที่ชัดเจน อย่ำงเป็นลำยลักษณ์อักษร ที่แสดงถึง รำยละเอียด

ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนของกิจกรรม/กระบวนกำรต่ำงๆ ของหน่วยงำน  
๒. เพ่ือใช้ประโยชนในกำรบริหำรจัดกำรองค์กำร/กำรจัดทำมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน ถือเป็นเครื่องมือ อย่ำง

หนึ่งในกำรสร้ำงมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน (ตำม PM ๕) ที่มุ่งไปสู่กำรบริหำรคุณภำพทั่วทั้งองค์กรอย่ำงมี ประสิทธิภำพ 
ทั้งนี ้เพ่ือให้กำรท ำงำนของส่วนรำชกำรได้มำตรฐำนเป็นไปตำมเป้ำหมำย ได้ผลิตผลหรือกำรบริกำรที่มีคุณภำพ เสร็จ
รวดเร็วทันตำมก ำหนดเวลำนัดหมำย มีกำรท ำงำนปลอดภัย เพ่ือกำรบรรลุข้อก ำหนดที่ส ำคัญของกระบวนกำร  



 
ประโยชน์ของมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน  

หำกจะพิจำรณำถึงประโยชนที่องค์กำรและบุคคลในองค์กำรจะได้รับ  จำกกำรก ำหนดมำตรฐำน กำร
ปฏิบัติงำนขึ้นใช้ก็พบว่ำมีด้วยกันหลำยประกำร ไม่ว่ำจะเป็น ทำงด้ำนประสิทธิภำพ กำรปฏิบัติงำน กำรสร้ำง แรงจูงใจ 
กำรปรับปรุงงำน และกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ดังนี้  
 ๑. ด้ำนประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำน มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนจะช่วยให้ผู้ปฏิบัติงำน สำมำรถ ปฏิบัติงำนได้
อย่ำงถูกต้อง กำรเปรียบเทียบผลงำนที่ท ำได้ กับที่ควรจะเป็น มีควำมชัดเจน มองเห็นแนวทำงในกำร พัฒนำกำร
ปฏิบัติงำนให้เกิดผลได้มำกขึ้น และช่วยให้มีกำรฝึกฝนตนเองให้เข้ำสู่มำตรฐำนได้ 

๒. ด้ำนกำรสร้ำงแรงจูงใจ มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนเป็นสิ่งเร้ำให้เกิดควำมมุ่งมั่นไปสู่มำตรฐำน ผู้ปฏิบัติงำนที่มี
ควำมสำมำรถจะเกิดควำมรู้สึกท้ำทำย ผู้ปฏิบัติงำนที่มุ่งควำมส ำเร็จจะเกิดควำมมำนะพยำยำม ผู้ปฏิบัติงำนจะเกิด
ควำมภำคภูมิใจและสนุกกับงำน  

๓. ด้ำนกำรปรับปรุงงำน มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนจะช่วยให้ผู้ปฏิบัติงำนทรำบว่ำ ผลงำนที่มี คุณภำพจะต้อง
ปฏิบัติอย่ำงไร ช่วยให้ไม่ต้องก ำหนดรำยละเอียดของงำนทุกครั้ง ทำให้มองเห็นแนวทำงในกำร ปรับปรุงงำนและ
พัฒนำควำมสำมำรถของผู้ปฏิบัติงำน และช่วยให้สำมำรถพิจำรณำถึงควำมคุมค่ำและเป็น ประโยชนต่อกำรเพ่ิม
ผลผลิต  

๔. ด้ำนกำรควบคุมงำน มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนเป็นเครื่องมือที่ผู้บังคับบัญชำ ใช้ควบคุมกำร ปฏิบัติงำน 
ผู้บังคับบัญชำสำมำรถมอบหมำยอ ำนำจหน้ำที่และส่งผ่ำนคำสั่งได้ง่ำยขึ้น ช่วยให้สำมำรถด ำเนินงำน ตำมแผนง่ำยขึ้น 
และควบคุมงำนได้ดีข้ึน  
 ๕. ด้ำนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนช่วยให้กำรประเมินผลกำร ปฏิบัติงำน เป็นไป
อย่ำงมีหลักเกณฑ ์ป้องกันไม่ให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนด้วยควำมรู้สึก กำรเปรียบเทียบ ผลกำรปฏิบัติงำนที่ท ำ
ได ้กับมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนมีควำมชัดเจน และช่วยให้ผู้ปฏิบัติงำนยอมรับผลกำร ประเมินได้ดีข้ึน 
 

ขั้นตอนกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน ประกอบด้วย  
๑. เลือกงำนหลักของแต่ละต ำแหน่งมำทำกำรวิเครำะห์ โดยดูรำยละเอียดจำกแบบบรรยำย ลักษณะงำน              

(Job Description) ประกอบ  
๒. พิจำรณำวำงเงื่อนไขหรือข้อก ำหนดไว้ล่วงหน้ำ ว่ำต้องกำรผลงำนลักษณะใด จำกต ำแหน่งนั้น ไม่ว่ำจะเป็น

ปริมำณงำน คุณภำพงำน หรือวิธีกำรปฏิบัติงำน ซึ่งเงื่อนไขหรือข้อก ำหนดที่ตั้งไว้ ต้องไม่ขัดกับ นโยบำย หลักเกณฑ์ 
หรือระเบียบข้อบังคับ ของหน่วยงำนหรือองค์กำร  

๓. ประชุมผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้บังคับบัญชำ หัวหน้ำหน่วยงำนทุกหน่วยงำน และผู้ปฏิบัติงำน ในต ำแหน่ง
นั้นๆ เพ่ือปรึกษำและหำข้อตกลงร่วมกัน  

๔. ชี้แจงและท ำควำมเข้ำใจกับผู้ปฏิบัติงำน และผู้เกี่ยวข้องอ่ืนๆ เกี่ยวกับมำตรฐำนกำร ปฏิบัติงำนที่ก ำหนด
ไว้  

๕. ติดตำมดูกำรปฏิบัติงำนแล้วน ำมำเปรียบเทียบกับมำตรฐำนที่ก ำหนดไว้  
๖. พิจำรณำปรับปรุงหรือแก้ไขมำตรฐำนที่ก ำหนดไว้ ให้มีควำมเหมำะสมยิ่งขึ้น เกณฑ์ของ มำตรฐำนกำร

ปฏิบัติงำน เกณฑ์ที่องค์กำรมักก ำหนดเป็นมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน ได้แก่ เกณฑ์ด้ำนปริมำณงำน และ ระยะเวลำที่
ปฏิบัติคุณภำพของงำน  

 
 
 
 
 
 
 
 



 
ลักษณะกำรแสดงออกขณะปฏิบัติงำน ซึ่งกล่ำวได้โดยละเอียด ดังนี้  
 ๑. ปริมำณงำน และระยะเวลำที่ปฏิบัติ เป็นกำรก ำหนดว่ำงำนต้องมีปริมำณเท่ำไร และควรจะใช้ เวลำปฏิบัติ
มำกน้อยเพียงใดงำนจึงจะเสร็จ ดังนั้นงำนลักษณะเช่นนี้จะไม่สำมำรถก ำหนดมำตรฐำนด้วยปริมำณ หรือระยะเวลำที่
ปฏิบัติได ้

๒. คุณภำพของงำน เป็นกำรก ำหนดว่ำผลงำนที่ปฏิบัติได้นั้น ควรมีคุณภำพดีมำกน้อยเพียงใด โดยส่วนใหญ่
มักก ำหนดว่ำคุณภำพของงำนจะต้องมีควำมครบถ้วน ประณีต ถูกต้อง เชื่อถือได้ ประหยัดทั้งเวลำ และทรัพยำกร  

๓. ลักษณะกำรแสดงออกขณะปฏิบัติงำน งำนบำงต ำแหน่งไม่สำมำรถก ำหนดมำตรฐำนด้วย คุณภำพหรือ
ปริมำณ แต่เป็นงำนที่ต้องปฏิบัติโดยกำรใช้บุคลิก หรือลักษณะเฉพำะบำงอย่ำงประกอบ  
ดังนั้น กำรก ำหนดลักษณะพฤติกรรมที่ต้องแสดงออกไว้ในมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนจะช่วยให้ผู้ ปฏิบัติงำนทรำบว่ำต้อง
ปฏิบัติตนอย่ำงไร เนื่องจำกกำรแสดงพฤติกรรมที่ไม่เหมำะสม อำจส่งผลเสียต่อภำพลักษณ์ ขององค์กำร และขวัญกำ
ลังใจของเพ่ือนร่วมงำน อย่ำงไรก็ตำม เพ่ือให้กำรก ำหนดมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนสำหรับ ต ำแหน่งงำนต่ำงๆใน
องค์กำร มีควำมเหมำะสมและเป็นที่ยอมรับของผู้ปฏิบัติงำน ผู้ทำหน้ำที่ก ำหนดมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนจะต้อง
ค ำนึงถึงสิ่งส ำคัญบำงประกำรนั่น ก็คือ ต้องเป็นมำตรฐำนที่ผู้เกี่ยวของทุกฝ่ำยสำมำรถยอมรับได้ โดยทั้งผู้บังคับบัญชำ 
และผู้ใต้บังคับบัญชำเห็นพ้องต้องกันว่ำมำตรฐำนมีควำมเป็นธรรม ผู้ปฏิบัติงำนทุกคนสำมำรถปฏิบัติได้ ตำมที่ก ำหนด
ไว้ ลักษณะงำนที่ก ำหนดไว้ในมำตรฐำน ต้องสำมำรถวัดได้ เป็นจ ำนวน เปอร์เซ็นต์หรือ หน่วยอ่ืนๆที่สำมำรถวัดได้ มี
กำรบันทึกไว้ให้เป็นลำยลักษณ์อักษร และเผยแพร่ให้เป็นที่รับรู้และเข้ำใจ ตรงกัน และสุดท้ำยมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน
ที่ก ำหนดไว้ ต้องสำมำรถเปลี่ยนแปลงได้ ทั้งนี้ต้องไม่เป็นกำร เปลี่ยนแปลง เพรำะผู้ปฏิบัติงำน ไม่สำมำรถปฏิบัติได้
ตำมมำตรฐำน กำรเปลี่ยนแปลงควรมีสำเหตุเนื่องมำจำกกำร ที่หน่วยงำนมีวิธีปฏิบัติงำนใหม่หรือนำอุปกรณ์เครื่องมือ
เครื่องใช้ใหม่มำใช้ปฏิบัติงำน 

โครงสร้ำงองค์กรของ อบต.  
อบต. มีสภำต ำบลอยู่ในระดับสูงสุดเป็นผู้ก ำหนดนโยบำย และก ำกับดูแลกรรมกำรบริหำรของ นำยกองค์กำร

บริหำรส่วนต ำบล ซึ่งเป็นผู้ใช้อ ำนำจบริหำรงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล และมีพนักงำนประจ ำที่ เป็นข้ำรำชกำรส่วน
ท้องถิ่นเป็นผู้ท ำงำนประจ ำวัน โดยมีปลัดและรองปลัด อบต. เป็นหัวหน้ำงำนบริหำรภำยใน องค์กรมีกำรแบ่งออกเป็น
หน่วยงำนต่ำงๆ ได้เท่ำท่ีจ ำเป็นตำมภำระหน้ำที่ของ อบต.แต่ละแห่งเพ่ือตอบสนอง ควำมต้องกำรของประชำชนใน
พ้ืนที่ที่รับผิดชอบอยู่ เช่น  

 
ส ำนักงำนปลัด  

กองคลัง  

กองช่ำง  

ส่วนกำรศึกษำ  
 

 

 

 

 

 

 



 



ส่วนโครงสร้ำงส่วนรำชกำร  องค์กำรส่วนบริหำรต ำบลแดงหม้อ  

            
 
  
 
 
 

 

          
 
       
 
 
 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- งำนกำรเงินและบัญช ี            

 - งำนทะเบียนทรัพย์สินและ
พัสด ุ

 - งำนพัฒนำและจดัเก็บ
รำยได ้     

 

 

   - งำนบริหำรกำรศึกษำ      

   - งำนส่งเสริมกำรศึกษำ 
ศำสนำ และวัฒนธรรม 

   - งำนกีฬำและนันทนำกำร 

    

 - งำนบริหำรงำนท่ัวไป
เกี่ยวกับเคหะและชุมชน  

 - งำนก่อสร้ำง  ออกแบบ
และควบคมุอำคำร 

  

 

- งำนบริหำรงำนท่ัวไป  

- งำนนโยบำยและแผน 

- งำนกำรเจ้ำหน้ำที ่       

- งำนสวัสดิกำรและกำรเกษตร  
- งำนกฎหมำยและคดี 

- งำนป้องกันและแก้ไขปัญหำ 

ยำเสพตดิ 

- งำนป้องกันและบรรเทำ 

สำธำรณภัย      

- งำนพัฒนำชุมชน 

ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแดงหม้อ 

(นักบริหำรงำนท้องถิ่น  ระดับกลำง) 

รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแดงหม้อ 
(นักบริหำรงำนท้องถิ่น  ระดับต้น) 

ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

(นักบริหำรงำนทั่วไป  ระดับต้น) 

กองคลัง 
(นักบริหำรงำนกำรคลัง ระดับต้น) 

กองช่ำง 
(นักบริหำรงำนช่ำง ระดับต้น) 

กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 
(นักบริหำรงำนกำรศึกษำ ระดบัตน้) 



โครงสร้ำงส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
 
  

 

 
 
 
 

 
 
 
 
      
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ ำนวยกำรท้องถิ่น วิชำกำร ทั่วไป 

ลูกจ้ำงประจ ำ 
พนักงำนจ้ำง 
ตำมภำรกิจ 

พนักงำนจ้ำงทั่วไป 
กลำง ต้น ช ำนำญกำร ปฏิบัติกำร ช ำนำญงำน ปฏิบัติงำน 

จ ำนวน - ๑ ๓ - - ๑ - ๑ - 
 

 

 
 

งำนบริหำรทั่วไป 

งำนป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด 

งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 

-  เจ้ำพนักงำนธุรกำร                   
(ปฏิบัติงำน/ช ำนำญงำน)  (1)   

-  ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  (1) 

 

งำนบริหำรงำนบุคคล 

งำนกฎหมำยและคด ี

-  นักทรัพยำกรบุคคล 

(ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (1) 

 

งำนนโยบำยและแผน 

-  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน  

(ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (1) 

     

    

งำนสวัสดิกำรสังคมและกำรเกษตร
งำนพัฒนำชุมชน 

งำนสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 

- นักพัฒนำชุมชน  

(ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (1) 

  

หัวหน้ำส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

(นักบริหำรงำนทั่วไป ระดับต้น) (1)   



โครงสร้ำงกองคลัง 
 
 

 

                     
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
         

ระดับ 
อ ำนวยกำรท้องถิ่น วิชำกำร ทั่วไป 

ลูกจ้ำงประจ ำ 
พนักงำนจ้ำง 
ตำมภำรกิจ 

พนักงำนจ้ำงทั่วไป 
กลำง ต้น ช ำนำญกำร ปฏิบัติกำร ช ำนำญงำน ปฏิบัติงำน 

จ ำนวน - ๑ - ๑ ๑ ๑ - ๒ - 
 
 
 
 
 

 
 

ผู้อ ำนวยกองคลัง 
(นักบริหำรงำนกำรคลัง ระดับต้น) (1) (ว่ำง) 

งำนกำรเงินและบัญช ี

-  นักวิชำกำรเงินและบัญช ี 

(ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (1)  

(ว่ำง แบบมีเงื่อนไข) 

 

งำนทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

-  เจ้ำพนักงำนพัสดุ (ปฏิบัติงำน/ช ำนำญงำน) (1) 

-  ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ  (1) 

 

งำนพัฒนำและจัดเก็บรำยได้ 

-  เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้  

(ปฏบิัติงำน/ช ำนำญงำน)  (1) 

-  ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได ้(1) 

 



        โครงสร้ำงกองชำ่ง 
 

 
                                                                                                 
 
 

 
 
 

 
                 
                           
 
 
 
 
        

ระดับ 
อ ำนวยกำรท้องถิ่น วิชำกำร ทั่วไป 

ลูกจ้ำงประจ ำ 
พนักงำนจ้ำง 
ตำมภำรกิจ 

พนักงำนจ้ำงทั่วไป 
กลำง ต้น ช ำนำญกำร ปฏิบัติกำร ช ำนำญงำน ปฏิบัติงำน 

จ ำนวน - ๑ - - - ๑ - ๓ - 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง 
(นักบริหำรงำนช่ำง  ระดับต้น) (1) 

งำนบริหำรงำนทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและ
ชุมชน 

-  คนงำนเครื่องสูบน้ ำ (2) 

 

     

    

งำนก่อสร้ำง  

ออกแบบและควบคุมอำคำร 

 -  นำยช่ำงโยธำ  

(ปฏิบัติงำน/ช ำนำญงำน)  (๑)  

-  ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ   (๑) 

 



โครงสร้ำงกองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

               
                

           
                     

         
 
 
 
 
 

 

ระดับ 
อ ำนวยกำรท้องถิ่น วิชำกำร ทั่วไป คร ู

ลูกจ้ำงประจ ำ 
พนักงำนจ้ำง 
ตำมภำรกิจ 

พนักงำนจ้ำงทั่วไป 
กลำง ต้น ช ำนำญกำร ปฏิบัติกำร ช ำนำญงำน ปฏิบัติงำน คศ.๑ ครูผู้ช่วย 

จ ำนวน - ๑ ๑ - - - ๒ - - ๒ - 
 

 
 
 
 
 

   งำนกีฬำและนันทนำกำร 

 

ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 
(นักบริหำรงำนกำรศกึษำ ระดับต้น) (๑) 

     งำนบริหำรกำรศึกษำ งำนส่งเสริมกำรศกึษำ ศำสนำและ
วัฒนธรรม 

-  นักวิชำกำรศึกษำ  

(ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (๑) 

-  ครู   (๒) 

-  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (๒) 
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เพ่ือให้กำรบริหำรกิจกำรของส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแดงหม้อ  เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย

สอดคล้องกับอ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย ระเบียบ ได้ก ำหนดและให้มีควำมเหมำะสมกับภำรกิจหน้ำที่ อำศัยอ ำนำจ
ตำมควำมในมำตรำ ๖๐ แห่งพระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน และตำมข้อ ๒๔๐,๒๔๑,๒๔๒,๒๔๓,๒๔๔,๒๔๕,๒๔๖,และ ข้อ ๒๔๗ แห่งประกำศ
คณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดอุบลรำชธำนี เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ลงวันที่ ๒๔ ตุลำคม  ๒๕๔๕  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ประกอบกับมติที่ประชุม
คณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบล  จังหวัดอุบลรำชธำนี  ในครำวประชุมครั้งที่ ๑๔/๒๕๕๘  เมื่อวันที่  ๒๙ ธันวำคม 
๒๕๕๙  เห็นชอบกำรจัดพนักงำนส่วนต ำบลให้ด ำรงต ำแหน่งใหม่ และมติคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัด
อุบลรำชธำนี  ในกำรประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๕๙  เมื่อวันที่ ๓๑ มีนำคม  ๒๕๕๙ เห็นชอบกำรปรับปรุงโครงสร้ำงส่วน
รำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแดงหม้อ ให้เป็นไปตำมระบบแท่ง และองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแดงหม้อได้
ประกำศก ำหนดต ำแหน่งพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง , ก ำหนดโครงสร้ำงส่วนรำชกำรและอ ำนำจหน้ ำที่ของ
ส่วนรำชกำร ประกอบกับมติคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดอุบลรำชธำนี  เห็นชอบกำรจัดท ำแผน
อัตรำก ำลัง ๓ ปี ครำวประชุมครั้งที่  ๑๑/๒๕๖๐  เมื่อวันที่  ๒๗  กันยำยน ๒๕๖๐ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแดงหม้อ
ประกำศใช้แผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี  (๒๕๖๑-๒๕๖๓)  เมื่อวันที่  ๒๙  กันยำยน  ๒๕๖๐  ดังนั้นองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
แดงหม้อ  จึงออกค ำสั่งกำรแบ่งงำนกำรบริหำรและมอบหมำยกำรปฏิบัติหน้ำที่ของส่วนรำชกำรภำยในองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลแดงหม้อ  ดังนี้ 

กองช่ำง 
 มอบหมำยให้นำยประจักษ์  ชิณพัฒน์  ต ำแหน่ง  ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง (นักบริหำรงำนช่ำง ระดับต้น) เลขที่ต ำแหน่ง  
๗๖-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ เป็นหัวหน้ำผู้รับผิดชอบก ำกับดูแลภำยในกองช่ำง  มีพนักงำนส่วนต ำบล                  เป็น
เจ้ำหน้ำที่  ลูกจ้ำงประจ ำและพนักงำนจ้ำงในสังกัดเป็นผู้ช่วย  มีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบเกี่ยวกับงำนธุรกำร               
กำรส ำรวจ  ออกแบบ  กำรจัดท ำข้อมูลด้ำนวิศวกรรม  กำรจัดเก็บและทดสอบคุณภำพวัสดุ  งำนออกแบบและเขียน
แบบ กำรตรวจสอบกำรก่อสร้ำงงำนควบคุมอำคำร งำนเกี่ยวกับแผนกำรปฏิบัติงำนด้ำนวิศวกรรมเครื่องจักรกล กำร
รวบรวมประวัติติดตำมควบคุมกำรปฏิบัติงำนเครื่องจักรกล กำรควบคุมและกำรบ ำรุงรักษำเครื่อ งจักรกลและ
ยำนพำหนะ งำนเกี่ยวกับแผนงำนกำรเก็บรักษำ กำรเบิกจ่ำยวัสดุอุปกรณ์ อะไหล่และน้ ำมันเชื้อเพลิง งำน
สวนสำธำรณะ งำนสถำนที่และไฟฟ้ำสำธำรณะ ให้เป็นระเบียบกฎหมำย และหนังสือสั่งกำรต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง  โดยมี
ส่วนรำชกำรเป็นงำนต่ำงๆ ดังนี้  
  1.๑  งำนบริหำรทั่วไปเกี่ยวกับเคหะชุมชน 
   มอบหมำยให้อยู่ในควำมรับผิดชอบของ นำยประจักษ์  ชิณพัฒน์ ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง               
(นักบริหำรงำนช่ำง ระดับต้น ) เลขที่ต ำแหน่ง ๗๖-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑  เป็นหัวหน้ำ  โดยมีนำยกัมพล  หัดจะรวย  
ต ำแหน่ง  ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ (พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ)  เป็นผู้ช่วย  มีหน้ำที่รับผิดชอบรำยละเอียดของงำน ดังนี้   



๑. งำนธุรกำรและสำรบรรณ ร่ำงหนังสือ โต้ตอบหนังสือของส่วนโยธำรับผิดชอบเกี่ยวกับหนังสือ 
รับ – ส่ง ของส่วนโยธำ 

๒.  ดูแล ควบคุมตรวจสอบกำรวำงแผนสถิติ กำรจัดท ำเอกสำร และรำยงำนต่ำงๆ  
๓.  งำนจัดท ำฎีกำเบิกจ่ำยเงินของส่วนโยธำ 
๔.  งำนบันทึกข้อมูลต่ำง ๆ 
๕.  งำนพัสดุของส่วนโยธำ 
๖.  งำนแผนที่ภำษีและทะเบียนทรัพย์สิน  
๗. งำนจัดวำงระบบควบคุมภำยในของส่วนโยธำ 

 
 

๘. งำนก่อสร้ำงและบูรณะถนน งำนก่อสร้ำงและบูรณะสะพำน งำนก่อสร้ำง งำนปรับปรุงบูรณะ 
และซ่อมแซมสิ่งก่อสร้ำงสำธำรณะ 

๙. งำนเกี่ยวกับแผนกำรปฏิบัติงำนด้ำนวิศวกรรมเครื่องจักรกล  กำรรวบรวมประวัติติดตำมควบคุม 
กำรปฏิบัติงำนเครื่องจักรกล  กำรควบคุมและกำรบ ำรุงรักษำเครื่องจักรกลและยำนพำหนะ  งำนเกี่ยวกับแผนงำนกำร 
เก็บรักษำ  กำรเบิกจ่ำยวัสดุอุปกรณ์ อะไหล่  น้ ำมันเชื้อเพลิง  

๑๐. กำรส ำรวจ  ออกแบบ  จัดท ำข้อมูลด้ำนวิศวกรรม  กำรจัดเก็บและทดสอบคุณภำพวัสดุงำน 
ออกแบบและเขียนแบบ  กำรตรวจสอบกำรก่อสร้ำงงำนควบคุมอำคำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย  ระเบียบ  และหนังสือ
สั่งกำรต่ำงๆ ที่เก่ียวข้อง  

๑๑. งำนส ำรวจ  ออกแบบ  เขียนแบบต่ำง ๆ  งำนก่อสร้ำง  โดยได้รับอนุญำต  ตำม พ.ร.บ. ควบคุม 
อำคำรพ.ศ.  ๒๕๒๒  แก้ไข้เพ่ิมเติมฯ ตลอดจนกฎหมำยอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  กำรขุดหิน –ถมดิน  ตำม พ.ร.บ.ขุดดินและถม
ดิน  รวมตลอดถึงเรื่องร้องเรียนและเรื่องอ่ืน ๆ ในพื้นที่หมู่ท่ี  ๑-๖  

๑๒. ปฏิบัติงำนอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมำยจำกผู้บังคับบัญชำ 
1.๒  งำนก่อสร้ำงออกแบบและควบคุมอำคำร  
  มอบหมำยให้อยู่ในควำมรับผิดชอบของนำยธงชัย   คมข ำ ต ำแหน่ง นำยช่ำงโยธำปฏิบัติงำน   
เลขที่ต ำแหน่ง ๗๖-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ เป็นหัวหน้ำ  โดยมี  นำยกัมพล  หัดจะรวย  ต ำแหน่ง  ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ  
(พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ) เป็นผู้ช่วย  มีหน้ำที่รับผิดชอบมีรำยละเอียดของงำนและกำรปฏิบัติดังต่อไปนี้ มีรำยละเอียด
ของงำนและกำรปฏิบัติดังต่อไปนี้  

๑.) งำนสถำปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ 
๒.) งำนวิศวกรรม  กำรประกวดรำคำ  ร่วมพิจำรณำก ำหนดวำงแหนงบประมำณ  
๓.) งำนประเมินรำคำ  งำนควบคุมกำรก่อสร้ำงอำคำรงำนบริกำรข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
๔.) งำนส ำรวจ  ออกแบบ  เขียนแบบต่ำง ๆ งำนก่อสร้ำง  โดยได้รับอนุญำต  ตำม พ.ร.บ.  

ควบคุมอำคำรพ.ศ.  ๒๕๒๒  แก้ไขเพ่ิมเติมฯ  ตลอดจนกฎหมำยอื่น ๆ เกี่ยวข้อง  กำรขุดดิน – ถมดิน   
ตำม พ.ร.บ. ขุดดินและ ถมดิน  รวมถึงเรื่องร้องเรียนและเรื่องอ่ืน ๆ ในพื้นที่ 



๕.) งำนขนส่งและวิศวกรรมจรำจร 
๖.) งำนไฟฟ้ำสำธำรณะ  งำนประสำนสำธำรณูปโภคและกิจกำรประปำ  งำนประปำ  
๗.) กำรระบำยน้ ำ แก้ไขปัญหำน้ ำท่วมขัง  กำรบ ำรุงรักษำคูคลองระบำยน้ ำ  ท ำกำรส ำรวจ 

พ้ืนที่และโครงกำรป้องกันน้ ำท่วมขัง  
๘.) กำรจัดท ำแผนโครงกำรบ ำรุงรักษำดูแลคลองสำธำรณะ  แผนโครงกำรล้ำงท่อระบำยน้ ำและแผนกำร 

ดูแลบ ำรุงรักษำเครื่องจักร  เครื่องสูบน้ ำ  อุปกรณ์เกี่ยวกับกำรระบำยน้ ำให้มีควำมพร้อมที่จะใช้ในกำรปฏิบัติงำน  
ตลอดจนกำรแก้ไขเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับปัญหำน้ ำท่วมขัง  กำรระบำยน้ ำและจัดตั้งงบประมำณขุดลอกคูคลอง  คูน้ ำ  
สร้ำงเข่ือน  สร้ำงท ำนบ  เป็นต้น  

๙.) งำนส ำรวจ  ออกแบบ  เขียนแบบต่ำง ๆ งำนก่อสร้ำง  โดยได้รับอนุญำต  ตำม พ.ร.บ. ควบคุม 
อำคำร  พ.ศ.  ๒๕๒๒  แก้ไขเพ่ิมเติมฯ ตลอดจนกฎหมำยอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง กำรขุดดิน – กำรถมดินตำม พ.ร.บ.ขุดดิน
และ ถมดิน  รวมตลอดถึง เรื่องร้องเรียนและเรื่องอ่ืน ๆ ในพื้นที่  
              ๑๐.)  ปฏิบัติงำนอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมำยจำก  ผู้บังคับบัญชำ  
    ๑๑.)  ส ำรวจแผนที่  กำรก ำหนด/กำรวำงแผนพัฒนำเมือง  งำนควบคุมทำงงำนผังเมือง  
    ๑๒.)  งำนจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง  ก ำหนดแนวเขตท่ีสำธำรณะเพ่ือขออนุญำตก่อสร้ำงอำคำรกำรระวำง                  
ชี้แนวเขตที่สำธำรณะร่วมกับส ำนักงำนท่ีดินฯ  
    ๑๓.)  งำนจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง  ก ำหนดแนวเขตท่ีสำธำรณะเพ่ือขอกำรครองสิทธิ์ในที่สำธำรณะกำร 
บุกรุกที่ดินในที่สำธำรณะกำรบุกรุกที่ดินให้เป็นที่สำธำรณะ ดูแลตรวจสอบที่สำธำรณะ สิ่งสำธำรณูปกำร เช่น ถนน  
ทำงเท้ำ  คันดิน  สะพำน ท่อระบำยน้ ำ 
 
   ๑๔.)  กำรตรวจสอบกำรขอใช้ที่สำธำรณะกำรครองสิทธิ์ในที่สำธำรณะ  กำรขออนุญำตเชื่อมทำงสำธำรณะ      
กำรด ำเนินคดีกับผู้บุกรุกที่สำธำรณะกำรดูแลตรวจสอบรักษำที่สำธำรณะ /สิ่งสำธำรณูปกำร  เช่น  ถนน ทำงเท้ำ คัน
ดิน  สะพำน  ท่อระบำยน้ ำ  
    ๑๕.)  งำนส ำรวจ  ออกแบบ  เขียนแบบต่ำง ๆ งำนกำรก่อสร้ำง  โดยได้รับอนุญำต  ตำม พ.ร.บ. ควบคุม
อำคำร พ.ศ.  ๒๕๒๒  แก้ไขเพ่ิมเติมฯ ตลอดจนกฎหมำยอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  กำรขุดดิน – ถมดิน  ตำม พ.ร.บ.ขุดดิน
และถมดิน  รวมตลอดถึง  เรื่องร้องเรียนและเรื่องอ่ืน ๆ  ในพ้ืนที่  
     ๑๖.)  ปฏิบัติงำนอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมำยจำกผู้บังคับบัญชำ  
   นำยกัมพล   หัดจะรวย  ต ำแหน่ง  ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ  (พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ)  มีหน้ำที่
รับผิดชอบ  
   -  ช่วยออกแบบควบคุมกำรก่อสร้ำงและบ ำรุงรักษำด้ำนช่ำงโยธำ 
   -  ช่วยวำงโครงกำรก่อสร้ำงในงำนด้ำนช่ำงโยธำ เช่น ถนนสะพำน  ท่อระบำยน้ ำ ช่องน้ ำ อำคำร 
เขื่อน อำคำรกำรประปำ เป็นต้น  
   - ช่วยปฏิบัติงำนส ำรวจต่ำงๆ เกี่ยวกับงำนช่ำงโยธำ  เช่น ส ำรวจทำงเพ่ือกำรก่อสร้ำง  ส ำรวจและ
ทดลองวัสดุ  ส ำรวจข้อมูลกำรจรำจร  ส ำรวจทำงอุทกวิทยำ  ส ำรวจทำงอุตุนิยมวิทยำ  คัดลอกแบบ  เขียนแบบ  
ค ำนวณสำมัญ  



   - ช่วยซ่อมสร้ำงวัสดุครุภัณฑ์  เครื่องมือเครื่องใช้และอุปกรณ์ในกำรส ำรวจและทดลองทุกชนิดให้ได้
มำตรฐำน 
   - ช่วยจัดท ำฎีกำส่วนโยธำ   
   - ช่วยจัดท ำทะเบียนคุมฎีกำของส่วนโยธำ 
  - งำนอ่ืน ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย  

นำยโกศล  ชมพูพื้น  ต ำแหน่ง  คนงำนเครื่องสูบน้ ำ  (พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ)  มีหน้ำที่รับผิดชอบ 
-  งำนบ ำรุงรักษำ  หรือซ่อมแซมเครื่องจักรกลเกี่ยวกับกำรสูบน้ ำ หรือกิจกรรมต่ำง ๆ  
ของทำงรำชกำร  
  -  เปิด – ปิด สถำนีสูบน้ ำและดูแลรักษำบริเวณสถำนีสูบน้ ำบ้ำนแดงหม้อ 
  -  งำนอ่ืน ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย  
  นำยสุรชัย  สิงห์สำย  ต ำแหน่ง  คนงำนเครื่องสูบน้ ำ (พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ)  มีหน้ำที่รับผิดชอบ  
  -  งำนบ ำรุงรักษำ  หรือซ่อมแซมเครื่องจักรกลเกี่ยวกับกำรสูบน้ ำ หรือกิจกรรมต่ำง ๆ ของทำงรำชกำร 

-  เปิด – ปิด สถำนีสูบน้ ำและดูแลรักษำบริเวณสถำนีสูบน้ ำบ้ำนบุตร 
  -  งำนอื่น ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มำตรฐำนกำรปฏบิัติงำนตำมภำรกิจหลัก 
กระบวนงำน  งำนโครงสร้ำงพื้นฐำน 

P - วำงแผน p ( Plan) p = Priority & Purpose & Plan 
 

- กำรวำงแผนรวบรวมข้อมูลเพื่อตั้งงบประมำณ 
- กำรจัดท ำฐำนข้อมูลควำมต้องกำร / ประซำคม 
- กำรจัดท ำแผน 
- ข้อมูลกำรส ำรวจพื้นท่ี 
- ข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 

 

D – ปฏิบัต ิ

 

- รับค ำร้องขอรับบริกำร จำกผู้น ำหรือประซำซนในพื้นท่ี 
- ตรวจสอบสถำนท่ีด ำเนินกำร/และอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ส ำหรับ 
ด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำรปรับปรุง ซ่อมแซม ก่อสร้ำง ติดตั้งเพิ่มเติม โครงสร้ำงพื้นฐำน 
 
 

C - ตรวจสอบ ติดตำม 
 

- ผู้ด ำเนินกำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนให้ผู้บังคับบัญชำทรำบ 
- แจ้งผลกำรด ำเนินกำรให้ผู้ซอรับบริกำรทรำบ เพื่อตรวจสอบกำรด ำเนินกำร 
 
 

A - รำยงำน 

- สรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปีต่อผู้บริหำร เพื่อ รำยงำนผล 
  ให้สภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทรำบต่อไป 



๑. วัตถุประสงค์ 
๑.๑ กำรจัดท ำคู่มือกระบวนกำร ที่เป็นกระบวนกำรแนวทำงในกำรวำงแผนด้ำน งำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 

ซึ่งคู่มือ ดังกล่ำวจะช่วยให้เป็นไปตำมข้อก ำหนดระเบียบหลักเกณฑ์ อีกทั้งสอดคล้องกับนโยบำย วิสัยทัศน์ ภำรกิจ 
และเป้ำหมำยของ องค์กร 

๑.๒ กำรจัดท ำคู่มือกระบวนกำร ทีเป็นกระบวนกำรแนวทำงในกำรวำงแผนด้ำน งำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
จะ สำมำรถน ำไปใช้เป็นเครื่องมือ สนับสนุนกำรถ่ำยทอดควำมรู้สู่กำรปฏิบัติ ท ำให้ เจ้ำหน้ำที่มีควำมรู้ควำมเข้ำใจใน
กรอบกำร ด ำเนินงำนและขั้นตอน เกี่ยวกับกำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน ในภำพรวม เพ่ือที่ จะใช้เป็นแนวทำงในกำร
ประสำนงำนร่วมกันอย่ำง เป็นบูรณำกำร ในขณะที่ผู้บริหำรสำมำรถพิจำรณำ คู่มือประกอบกำรติดตำมงำนจำกผู้รับ
ผิดขอบในแต่ละข้ันตอนได ้

๑.๓ เพ่ือเป็นคู่มือกำรปฏิบัติงำนที่สำมำรถถ่ำยทอดให้กับผู้เข้ำมำปฏิบัติงำนใหม่ และพัฒนำผู้ปฏิบัติให้ 
เป็น ผู้ปฏิบัติงำนมืออำชีพ และเผยแพร่ให้กับบุคคลผู้สนใจสำมำรถเข้ำใจได้ประโยชน์จำกกระบวนกำรที่มือยู่ 

๑.๔ เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนด้ำนงำนโครงสร้ำงพื้นฐำน มีควำมโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
๒. ขอบเขต 

คู่มือกระบวนกำร ที่เป็นกระบวนกำรแนวทำงในกำรวำงแผนด้ำนงำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน นี้ครอบคลุม
ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรรวบรวมข้อมูล เช่น กำรจัดล ำดับควำมส ำคัญของงำน/โครงกำร กำรจัดท ำ งบประมำณ 
รำยจ่ำยประจ ำปี และกำรจัดท ำแผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ซึ่งจะน ำแผนงำนสู่กำรปฏิบัติงำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน รวมถึงกำร
กำรติดตำม ตรวจสอบภำยหลังกำรด ำเนินกำรแล้วเสร็จ และสรุปผลกำร ด ำเนินงำนที่เกี่ยวข้อง ซึ่งรำยละเอียดในคู่มือ
น ำเสนอขั้นตอนในกำรด ำเนินงำนและผู้เกี่ยวข้องที่ส ำคัญโดยน ำเสนอ ในรูปผังกระบวนกำร (Work Flow) เพ่ือให้
ข้ำรำชกำร รวมถึงผู้สนใจได้รับทรำบ เรียนรู้และเข้ำใจกระบวนงำนด้ำน งำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนในภำพรวม และ
สำมำรถน ำคู่มือไปประกอบกำรปฏิบัติงำนในส่วนที่ เกี่ยวข้อง ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและบูรณำกำรร่วมกันระหว่ำง
หน่วยงำน 

๓. ค ำจ ำกัดควำม 
งำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน หมำยถึง กำรปรับปรุงซ่อมแซม ก่อสร้ำง ติดตั้งให้มืสภำพใช้งำนได้ดีดังเดิม

ส ำหรับ โครงสร้ำงพื้นฐำนรวมทั้งสิ่งสำธำรณูปโภค ภำยในต ำบลแดงหม้อ ซึ่งใช้งบประมำณจำกข้อบัญญัติงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปี และงบประมำณเงินอุดหนุนด้วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กระบวนกำร 
ข้อก ำหนดที่ส ำคัญของ 

กระบวนกำร ตัวชี้วัดภำยใน 
ตัวชี้วัดผลของ
กระบวนกำร 

กำรวำงแผน 
  - กำรวำงแผนรวบรวม      
ข้อมูลเพ่ือตั้งงบประมำณ  
  - กำรจัดท ำฐำนข้อมูล  
ควำมต้องกำร/ประซำคม  
  - กำรจัดท ำแผน  
  - ฃอมูลกำรส ำรวจพ้ืนที่  
  - ข้อบัญญัติงบประมำณ 
รำยจ่ำยประจ ำปี 

วิธีกำร/ขั้นตอนกำรปฏิบัติ 
    เจ้ำหน้ำที่งบประมำณมีหนังสือ
แจ้งให้ หน่วยงำนต่ำงๆ (กอง/ส่วน
ต่ำงๆ) เสนอ ข้อมูลที่จะต้องใข้ใน
กำรจัดท ำ  งบประมำณ ส่ ง ให้
เจ้ำหน้ำที่งบประมำณ  
   **ระเบียบ มท.ว่ำด้วย วิธีกำร 
งบประมำณ ข้อ ๘, ๒๒ และ ๒๓ 
เมื่อ แต่ละหน่วยงำน (กองหรือ
ส่วน) ได้รับ หนังสือจำกเจ้ำหน้ำที่
ง บ ป ร ะ ม ำ ณ ใ ห้  พิ จ ำ ร ณ ำ
แผนพัฒนำองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นได้วำงไว่ในส่วนที่หน่วยงำน
ของ ตนรับผิดขอบประมำณกำรค่ำ
ไข้จ่ำยทั้งที่ เป็นรำยจ่ำย'ประจ ำ 
รำยจ่ำยเพ่ือกำร ลงทุนเสนอให้
เ จ้ ำ ห น้ ำ ที่ ง บ ป ร ะม ำ ณ  ก ร ณี
หน่วยงำนที่มีรำยได้ประมำณกำร 
รำยรับ และให้หัวหน้ำหน่วยงำน 
คลังรวบรวมรำยงำนกำรเงินและ
สถิติ  ต่ ำ งๆ ได้ แก่  รำยรับจริ ง 
รำยจ่ำยจริง ๓ ปี งบแสดงฐำนะ
กำรคลัง ของทุก หน่วยงำนให้
เจ้ำหน้ำที่งบประมำณ เจ้ำหน้ำที่
งบประมำณรวบรวม รำยละเอียดที่
ได้รับจำก กองหรือส่ วน ต่ำงๆ 
เสนอขอตั้งงบประมำณรำยจ่ำย 
จัดท ำเป็นข้อมูลเบื้องต้นเสนอต่อ
คณะ ผู้บริหำรท้องถิ่นเพ่ือพิจำรณำ 
 
 

 
-ข้ อมู ล แผน งำน /
โครงกำร ตำมลำดับ
ควำมส ำคัญ 

 
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
แดงหม้อจัดท ำ งบประมำณ
รำยจ่ำย ประจ ำปีของทุกปี 
ใช้ได้ทันภำยในวันที่  
๑ ตุลำคม ของ
ปีงบประมำณถัดไป 

 



 

กระบวนกำร 
ข้อก ำหนดที่ส ำคัญของ 

กระบวนกำร ตัวชี้วัดภำยใน 
ตัวชี้วัดผลของ
กระบวนกำร 

 
กำรปฏิบัติ 
งำนโครงสร้ำงพื้นฐำน 

กำรรำยงำน 

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
ประจ ำปี ผู้ บริ ห ำรและ 
เ ผยแพร่ ใ ห้ ป ระซำซน
รับทรำบ 

 
กำรติดตำมตรวจสอบ 
   - ผู้ บั ง คั บ บั ญ ซ ำ ติ ด ต ำ ม
ตรวจสอบ ผลกำรด ำเนินงำนของผู้
ได้รับมอบหมำย หรือผู้มีหน้ำที่รับ
ผิดซอบในกำรปฏิบัติ  งำนจำก
สถำนที่ด ำเนินงำน หรือจำก บันทึก
กำรด ำเนินงำน 
   -  รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนให้
ผู้บริหำรทรำบ 
     ตำมพระรำซบัญญัติพระรำซ
บัญญัติ  สภำต ำบลและองค์กำร
บริหำรส่วน ต ำบล พ.ศ.๒๕๓๗ 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ ๖ พ.ศ.
๒๕๕๒ มำตรำ๕๘/๕ ให้นำยก
องค์กำรบริหำรส่วน ต ำบลจัดท ำ
รำยงำนแสดงผลกำร ปฏิบัติงำน
ตำมนโยบำยทึได้ แถลงไว้ ต่อสภำ
องค์กำรบริหำรส่ วนต ำบลเป็น 
ประจ ำทุกปี 
 

 
- ระเบียบ 
กระทรวงมหำดไทย
ว่ ำ ด้ ว ย  กำ ร พัสดุ
ข อ ง ห น่ ว ย ก ำ ร 
บริหำรรำซกำรส่วน 
ห้องถิ่น พ.ศ.๒๕๓๕ 
และ แกไซเพ่ิมเติม 
( ฉบั บที่  ๙ )  พ . ศ .
๒๕๕๓ 

 
 ๑. แผนจัดหำพัสดุ (ผด.๑,
ผด.๒,ผด.๖) 
 ๒.ประซำซนในพื้นที่ ได้รับ
บริกำรสำธำรณะ ด้ำน
โครงสร้ำงพื้นฐำน 
 ๓. ทะเปียนคุมครุภัณฑ์ 
รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. ผังกระบวนกำร  (Work Flow) 
 
 

   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 

กำรรวบรวมฐำนข้อมูลตำมภำรกิจหลักของหน่วงำน 

กำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ 

กำรจัดท ำแผนพัฒนำสำมปี 

 

ประกำศใช้ข้อบัญญัติงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ 

 

แผนจัดหำพัสดุ 

 

ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
  - ก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
  - ก่อสร้ำงถนนลำดยำงฯ 
  - ก่อสร้ำงถนนลูกรัง 
  - งำนก่อสร้ำงอำคำรต่ำงฯ 

 

 

 

 

ด้ำนประสำนสำธำรณูปโภค 
  - ปรับปรุงซ่อมแซมถนน 
  - งำนติดตั้ง ซ่อมแซมไฟฟ้ำสำธำรณะ 
  - งำนติดต่อประสำนงำน  
  - งำนออกใบอนุญำตต่ำงฯ  

 

 

 

 

ติดตำม/ ตรวจสอบ 

 

สรุปผสรุปผลกำรด ำเนินงำนลกำรด ำเนินงำน
ประจ ำปีประจ ำปี  

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 นำที 

 

แผนผังขั้นตอนกรรรับเรื่องร้องเรียน/ขอควำมช่วยเหลือ 
งำนโครงสร้ำงพื้นฐำน งำนประสำนสำธำรณปูโภค 

(ไฟฟ้ำสำธำรณะ/ งำนโครงสร้ำงพื้นฐำน) 

กรอกแบบฟอร์ม/ ค ำร้อง 

กรณีเร่งด่วน โทร 087 – 240 - 2727 

เจ้ำหน้ำที่รับค ำร้อง/ เสนอผู้บริหำรเพื่อสั่งกำร 

ออกส ำรวจพื้นที่ เพื่อตรวจสอบสภำพปัญหำ 

เตรียมเครื่องมืออุปกรณ์และด ำเนินกำร 

รำยงำนผลให้ผู้บังคับบัญชำ/ แจ้งผู้ขอรับบริกำรทรำบ 

30 นำที 

1 วัน 

 

1 วัน 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิขั้นตอนกำรให้บริกำรแผนภูมิขั้นตอนกำรให้บริกำร
ข้อมูลข่ำวสำร ณ ศูนย์ข้อมูลข้อมูลข่ำวสำร ณ ศูนย์ข้อมูล

ข่ำวสำรข่ำวสำร  

ลงช่ือในสมุดทะเบียน 

ตรวจดูว่ำมีข้อมูลข่ำวสำรอยู่ในศูนย์ข้อมูล
ข่ำวสำรหรือไม่ 

ไม่มีข้อมูลข่ำวสำรในหน่วยงำน
แนะน ำไปขอที่หน่วยงำนอ่ืน 

มีข้อมูลข่ำวสำรในศูนย์
ข้อมูลข่ำวสำรอ่ืน 

กรอกแบบฟอร์มค ำขอ 

ส่งให้คณะกรรมกำรผู้รับผิดชอบ
พิจำรณำ 

เปิดเผยได้ 

จัดหำข้อมูล 

คัดส ำเนำ 

รับรองส ำเนำถูกต้อง 

จ่ำยค่ำธรรมเนียม/ออกใบเสร็จ/
ตำมประกำศ 

รับเอกสำร 

เปิดเผยไม่ได้ 

เจ้ำหน้ำที่ชี้แจงข้อมูล 

ติดต่อนัดหมำยมำฟัง
ค ำขอ 

ถ่ำยส ำเนำ 

รับรองส ำเนำถูกต้อง 



4.1 ผังกระบวนกำร  (Work Flow) งำนย่อยตำมข้อบัญญัติงบประมำณประจ ำปี 
 
 

   
 

ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนโครงสร้ำงพื้นฐำน ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนโครงสร้ำงพื้นฐำน   
(งำนย่อยตำมข้อบัญญัติงบประมำณประจ ำปี)(งำนย่อยตำมข้อบัญญัติงบประมำณประจ ำปี)  

 

ร่วมก ำหนดโครงกำร/ ระยะเวลำ/ผู้รับผิดชอบ 
ตำมแผนด ำเนินงำนประจ ำปี 

จัดท ำแผนใช้จ่ำยเงินตำมไตรมำสเพื่อระบุ
งบประมำณกองช่ำง 

ขออนุมัติด ำเนินกำรโครงกำรตำมระยะเวลำที่ระบุ
ในแผนด ำเนินงำน  

เสนอรำยละเอียดโครงกำรก่อสร้ำง 

จัดท ำรำคำกลำงเพื่อเสนอกองคลังในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

จัดประชุมคณะกรรมกำรตรวจรับกำรจ้ำงเพื่อชี้แจงรำยละเอียด 
และขั้นตอนในกำรตรวจรับกำรจ้ำง/จัดซื้อจัดจ้ำง 

ควบคุมงำนให้เป็นไปตำมรูปแบบรำยกำร 

รำยงำนผลกำรควบคุมงำนผ่ำนรำยงำนช่ำงแก่กรรมกำรตรวจรับ 

ตรวจรับงำนจ้ำง 

สรุปรำยงำนผู้บริหำรเพื่อท ำกำรเบิกจ่ำยต่อไปสรุปรำยงำนผู้บริหำรเพื่อท ำกำรเบิกจ่ำยต่อไป  

ภำยใน 30 วัน 
หลังข้อบัญญัติ
ได้รับกำรอนุมัติ 

 

ภำยใน 30 วัน 
(อำยุรำคำกลำง) 

 

ระยะเวลำตำม
ก ำหนดในสัญญำจ้ำง 

 

ภำยใน 3 – 5 วันท ำกำร 
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กำรให้บริกำรข้อมูลของ อบต.แดงหม้อ สำมำรถติดต่อสอบถำมข้อมูลบริกำรเพิ่มเติม             

ได้หลำยช่องทำง  ดังนี้ 
ณ ท่ีท ำกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแดงหม้อ  หมู่ 3 บ้ำนบุตร อ ำเภอเขื่องใน       
จังหวัดอุบลรำชธำนี 
  

โทร  0 – 4522 - 6039  
โทรสำร  0 – 4522 - 6123  

 
 

          เว็ปไซต ์อบต. : http://www.deangmo.go.th 
 
  

เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบประจ ำจุดประชำสัมพันธ์ในกำรให้บริกำรข้อมูลประชำชน  
นำยวุฒิศักดิ ์        บัวจูม  นักพัฒนำชุมชุนช ำนำญกำร  
นำงสำวอนงนำฎ    สำรกำล    เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน 
นำยอเนก            สมเพำะ ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  

 

เจ้ำหน้ำที่ท่ำนอ่ืนๆก็พร้อมให้บริกำรและอำนวยควำมสะดวกให้ประชำชนที่มำรับบริกำรทุกท่ำนเช่นกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

http://www.deangmo.go.th/


 
บทท่ี ๔ 

ระบบกำรป้องกัน/กำรตรวจสอบเพื่อป้องกันกำรละเว้น 

กำรปฏิบัติหน้ำที่ในภำรกิจหลัก 
................................................................ 

ระบบกำรป้องกัน/กำรตรวจสอบเพื่อป้องกันกำรละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่ในภำรกิจหลัก  

ปัจจุบันรัฐบำลได้มีมำตรกำรเน้นหนักเกี่ยวกับกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภำค รำชกำรและเสริมสร้ำงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติหน้ำที่ รวมทั้งปฏิรูประบบบริหำรรำชกำรโดยกำรปรับปรุง 
คุณภำพข้ำรำชกำรในกำรทำงำนโดยเน้นผลงำน กำรมีคุณภำพ ควำมซื่อสัตย์สุจริต กำรมีจิตส ำนึกในกำรให้บริกำร 
ประชำชน     สำหรับหน่วยงำนที่มีหน้ำที่หลักในกำรตรวจสอบกำรทุจริต เช่น สำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกัน
และ ปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ สำนักงำนกำรตรวจเงินแผ่นดิน เป็นต้น  

ส ำหรับคำว่ำ “ทุจริต” มีกฎหมำยหลำยฉบับที่ก ำหนดนิยำมควำมหมำยไว้ เช่น ประมวล 
กฎหมำยอำญำ มำตรำ ๑(๑) “โดยทุจริต” หมำยควำมว่ำเพ่ือแสวงหำประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมำย 
สำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน  

พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต  พ.ศ. 
๒๕๔๒                (แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๕๐ และ ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๔) “ทุจริตต่อหน้ำที่” หมำยควำมว่ำ 
ปฏิบัติหรือละเว้นกำร ปฏิบัติอย่ำงใดในต ำแหน่งหรือหน้ำที่ หรือปฏิบัติหรือละเว้นกำรปฏิบัติอย่ำงใดในพฤติกำรณ์
ที่อำจท ำให้ผู้อ่ืนเชื่อว่ำ มีต ำแหน่งหรือหน้ำที่ทั้งที่ตนมิได้มีต ำแหน่งหรือหน้ำที่นั้น หรือใช้อ ำนำจในต ำแหน่งหรือ
หน้ำที่ ทั้งนี ้เพ่ือแสวงหำ ประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบส ำหรับตนเองหรือผู้อื่น  

ในส่วนของกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรโดยทุจริต  ก ำหนดไว้ในพระรำชบัญญัติระเบียบ
ข้ำรำชกำร              พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มำตรำ ๘๕ (๒) บัญญัติว่ำ กำรปฏิบัติหรือละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่
รำชกำรโดยทุจริต เป็นกำร กระท ำผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง มีโทษปลดออกหรือไล่ออก กำรทุจริตตำมพระรำชบัญญัติ
ข้ำรำชกำรพลเรือนนั้น มี หลักหรือองค์ประกอบที่พึงพิจำรณำ ๔ ประกำร คือ  

๑. มีหน้ำที่รำชกำรที่ต้องปฏิบัติรำชกำร ผู้มีหน้ำที่จะปฏิบัติหน้ำที่อยู่ในสถำนที่รำชกำรหรือ              
นอกสถำนที่รำชกำรก็ได้ ในกรณีที่ไม่มีกฎหมำยบังคับไว้โดยเฉพำะว่ำต้องปฏิบัติในสถำนที่รำชกำรและกำรปฏิบัติ  
หน้ำที่รำชกำรนั้นไม่จ ำเป็นจะต้องปฏิบัติในวันและเวลำทำงำนตำมปกติ อำจปฏิบัติในวันหยุดรำชกำรหรือนอก
เวลำรำชกำรก็ได้ กำรพิจำรณำว่ำมีหน้ำที่รำชกำรหรือไม่ มีแนวพิจำรณำดังนี ้ 

๑.๑ พิจำรณำจำกกฎหมำยหรือระเบียบที่ก ำหนดหน้ำที่ไว้เป็นลำยลักษณ์อักษรโดย 
ระบุว่ำผู้ด ำรงต ำแหน่งใดเป็นพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ในเรื่องใด  

๑.๒ พิจำรณำจำกมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งที่ ก.พ. จัดท ำ  

๑.๓ พิจำรณำจำกค ำสั่งหรือกำรมอบหมำยของผู้บังคับบัญชำ  

๑.๔ พิจำรณำจำกพฤตินัย ที่สมัครใจเข้ำผูกพันตนเอง ยอมรับเป็นหน้ำที่รำชกำรที่ตน 
ต้องรับผิดชอบ เช่น ก.พ. ได้พิจำรณำ เรื่องประจ ำแผนกธุรกำรของโรงพยำบำลซึ่งไม่มีหน้ำที่รับส่งเงินแต่ได้รับฝำก 
เงินจำกพยำบำลอนำมัยผู้มีหน้ำที่รับส่งเงิน และกำรรับฝำกเงินนั้นมิใช่รับฝำกเงินฐำนะส่วนตัว แต่มีลักษณะเป็น 
กำรรบัฝำกเป็นทำงรำชกำรเพ่ือน ำไปส่งลงบัญชีโดยได้เซ็นรับหลังใบเสร็จรับเงินว่ำ “ได้รับเงินไปแล้ว” เช่นนี้ ก.พ.
วินิจฉัยว่ำประจ ำแผนกผู้นั้นมีหน้ำที่รำชกำรที่ต้องน ำเงินส่งลงบัญชี เมื่อไม่น ำเงินส่งลงบัญชีและน ำเงินไปใช้ส่วนตัว             
ถือเป็นกำรทุจริตต่อหน้ำที่รำชกำร  

 

 



 
 

๒. ได้ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรโดยมิชอบหรือละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรโดยมิชอบ  “ปฏิบัติ
หน้ำที่รำชกำร” หมำยควำมว่ำ ได้มีกำรกระท ำลงไปแล้ว “ละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร” หมำยควำมว่ำ มี
หน้ำที่รำชกำรที่ต้องปฏิบัติแต่ ผู้นั้นไม่ปฏิบัติหรืองดเว้นไม่กระท ำกำรตำมหน้ำที่ กำรที่ไม่ปฏิบัติหรืองดเว้นไม่
กระท ำกำรตำมหน้ำที่นั้นจะเป็น ควำมผิดฐำนทุจริตต่อหน้ำที่รำชกำรก็ต่อเมื่อได้กระท ำโดยเป็นกำรจงใจที่จะไม่
ปฏิบัติกำรตำมหน้ำที่ โดยปรำศจำก อ ำนำจหน้ำที่จะอ้ำงได้ตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบหรือข้อบังคับ แต่ถ้ำเป็น
เรื่องปล่อยปละ ละเว้นก็ยังถือไม่ได้ว่ำ เป็นกำรละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรที่จะเป็นควำมผิดฐำนทุจริตต่อ
หน้ำที่รำชกำรส่วนจะเป็นควำมผิดฐำนใด ต้องพิจำรณำข้อเท็จจริงเป็นเรื่องๆไป  

“มิชอบ” หมำยควำมว่ำ ไม่เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบของทำงรำชกำร ค ำสั่งของ 
ผู้บังคับบัญชำ มติของคณะรัฐมนตรีแบบธรรมเนียมของรำชกำรหรือท ำนองคลองธรรม  

๓. เพ่ือให้ตนเองหรือผู้อื่นได้ประโยชน์ที่มิควรได้ “ผู้อื่น” หมำยถึงใครก็ได้ที่จะได้รับประโยชน์
จำกกำรที่รำชกำรผู้นั้นปฏิบัติ หรือไม่ปฏิบัติหน้ำที่ โดยมิชอบ “ประโยชน์” หมำยถึง สิ่งที่ได้รับอันเป็นคุณแก่ผู้
ได้รับ ซ่ึงอำจเป็นทรัพย์สินหรือประโยชน์อย่ำง อ่ืนที่มิใช่ทรัพย์สิน เช่น กำรได้รับบริกำร เป็นต้น “มิควรได้” 
หมำยถึง ไม่มีสิทธิ์โดยชอบธรรมที่จะได้รับประโยชน์ใดๆ ตอบแทนจำกกำรปฏิบัติ หน้ำที่นั้น  

๔. โดยมีเจตนำทุจริต กำรพิจำรณำว่ำกำรกระท ำใดเป็นกำรทุจริตต่อหน้ำที่รำชกำรหรือไม่นั้น 
จะตอ้งพิจำรณำลงไปถึงเจตนำของผู้กระท ำด้วยว่ำมีเจตนำทุจริตหรือมีจิตอันชั่วร้ำยคิดเป็นโจร ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
รำชกำรหรือละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรโดยมุ่งที่จะให้ตนเองหรือผู้อ่ืนได้รับประโยชน์ที่มิควรได้ซึ่งหำกกำร  
สอบสวนพิจำรณำได้ว่ำ ข้ำรำชกำรผู้อ่ืนใดกระท ำผิดวินัยฐำนทุจริตต่อหน้ำที่รำชกำร คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 
๒๑ ธันวำคม ๒๕๓๖ ว่ำกำรลงโทษผู้กระท ำผิดวินัยฐำนทุจริตต่อหน้ำที่รำชกำร ซึ่งควรลงโทษเป็น ไล่ออกจำก
รำชกำร กำรน ำเงินที่ทุจริตไปแล้วมำคืนหรือมีเหตุอันควรปรำณีอ่ืนใดไม่เป็นเหตุลดหย่อนโทษ  ตำมนัยหนังสือ 
ส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี ที ่นร.๐๒๐๕/ว.๒๓๔ ลงวันที่ ๒๔ ธันวำคม ๒๕๓๖ รวมทั้งอำจจะถูกยึดทรัพย์และ 
ด ำเนินคดีอำญำ เนื่องจำกเป็นควำมผิดมูลฐำน ตำมมำตรำ ๓(๕) แห่งพระรำชบัญญัติป้องกันและปรำบปรำมกำร 
ฟอกเงิน พ.ศ.๒๕๔๒ และควำมผิดอำญำฐำนเป็นเจ้ำพนักงำนปฏิบัติหรือปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรโดยมิชอบ เพ่ือให้
เกิด ควำมเสียหำยแก่ผู้หนึ่งผู้ใดหรือปฏิบัติละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่โดยทุจริต  ตำมมำตรำ ๑๕๗ แห่งประมวล
กฎหมำยอำญำ ซึ่งต้องระวำงโทษจ ำคุกตั้งแต่หนึ่งปีถึงสิบปี หรือปรับตั้งแต่สองพันถึงสองหมื่นบำทหรือทั้งจ ำทั้ง
ปรับหำกข้ำรำชกำรผู้ใดกระท ำผิดวินัยฐำนทุจริตก็จะต้องถูกลงโทษไล่ออกสถำนเดียว รวมทั้งอำจ จ ำคุกและยึด
ทรัพย์ ดังนั้น ข้ำรำชกำรทุกคนควรพึงละเว้นกำรทุจริตต่อหน้ำที่รำชกำรโดยเห็นแก่ประโยชน์ของ ประเทศชำติเป็น
ส ำคัญ ให้สมกับกำรเป็นข้ำรำชกำรในพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว  

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแดงหม้อ ได้เล็งเห็นควำมส ำคัญของปัญหำกำรละเว้นกำรปฏิบัติงำน
ซึ่งเป็นปัญหำที่ท ำให้เกิดผลกระทบและควำมเสียหำยต่อพ่ีน้องประชำชนทั้งทำงอ้อมและทำงตรง  ท ำให้
ผลประโยชน์ไม่ตกถึงมือประชำชนอย่ำงแท้จริง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแดงหม้อ จึงมีเจตนำรมณ์ร่วมกันในกำร
ด ำเนินงำนให้เกิดควำมโปร่งใสเป็นธรรม และสำมำรถตรวจสอบได้ เพ่ือให้องค์กรเป็นหน่วยงำนในกำรปฏิบัติงำน
ตำมภำรกิจให้เกิดผล ตำมเป้ำประสงค์เพ่ือประโยชน์ต่อประชำชนในพื้นท่ีอย่ำงแท้จริง 

ควำมส ำเร็จหรือล้มเหลวของปฏิบัติงำนตำมภำรกิจใดๆ ก็ตำม ขึ้นอยู่กับกำรบริหำรงำน 
กล่ำวคือ  กำรบริหำรงำนที่ดีจะช่วยให้กำรดำเนินงำนตำมโครงกำรมีประสิทธิภำพ สำมำรถบรรลุตำมวัตถุประสงค์
ในแต่ละ ขั้นตอนของกำรด ำเนินงำน และในทำงตรงข้ำม แม้ว่ำกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจนั้น ๆ จะออกแบบไว้ดี มี
ควำม เป็นไปได้ทำงเทคนิค งบประมำณ และเงื่อนไขอ่ืนใดในระดับสูงก็ตำมแต่ถ้ำกำรบริหำรจัดกำรไม่ดีกำร
ปฏิบัติงำน ตำมภำรกิจนั้นก็ไม่สำมำรถบรรลุตำมวัตถุประสงค์ได้ 

 

 



 

 

 

 

  

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลได้ก ำหนดมำตรฐำนจริยธรรมอันเป็นค่ ำนิยมหลกั ดังนี ้ 
พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖  

- หมวด ๕ กำรลดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน มำตรำ ๒๙ ในกำรปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้องกับกำร
บริกำรประชำชน หรือกำรติดต่อประสำนงำนระหว่ำงส่วนรำชกำรด้วยกัน ให้ส่วนรำชกำรแต่ละแห่งจัดท ำแผนภูมิ
ขั้นตอนและ ระยะเวลำกำรดำเนินกำรรวมทั้งรำยละเอียดอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอนเปิดเผยไว้ ณ ที่ทำกำร
ของส่วน รำชกำร และในระบบเครือข่ำยสำรสนเทศของส่วนรำชกำร เพ่ือให้ประชำชนหรือผู้ที่เกี่ยวข้องเข้ำตรวจดู
ได ้

- หมวด ๖ กำรปรับปรุงภำรกิจของส่วนรำชกำร มำตรำ ๓๓ ให้ส่วนรำชกำรจัดให้มีกำร
ทบทวนภำรกิจของตนว่ำภำรกิจใดมีควำมจ ำเป็นหรือสมควรที่จะได้ด ำเนินกำรต่อไปหรือไม่ โดยค ำนึงถึงแผนกำร
บริหำรรำชกำร แผ่นดิน นโยบำยของคณะรัฐมนตรี กำลังเงินงบประมำณของประเทศ ควำมคุ้มค่ำของภำรกิจและ
สถำนกำรณ์อ่ืนประกอบ 

 - หมวด ๗ กำรอ ำนวยควำมสะดวกและกำรตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนมำตรำ
๓๗ ในกำรปฏิบัติรำชกำรที่เกี่ยวข้องกับกำรบริกำรประชำชนหรือติดต่อประสำนงำนในระหว่ำงส่วนรำชกำร
ด้วยกัน ให้ส่วน รำชกำรก ำหนดระยะเวลำแล้วเสร็จของงำนแต่ละงำนและประกำศให้ประชำชนและข้ำรำชกำร
ทรำบเป็นกำร ทั่วไป ส่วนรำชกำรใดมิได้ก ำหนดระยะเวลำแล้วเสร็จของงำนใดและ ก.พ.ร. พิจำรณำเห็นว่ำงำนนั้น 
มีลักษณะที่ สำมำรถก ำหนดระยะเวลำแล้วเสร็จได้ หรือส่วนรำชกำรได้ก ำหนดระยะเวลำแล้วเสร็จไว้ แต่ ก.พ.ร.
เห็นว่ำเป็น ระยะเวลำที่ล่ำช้ำเกินสมควร ก.พ.ร. จะก ำหนดเวลำแล้วเสร็จให้ส่วนรำชกำรนั้นต้องปฏิบัติก็ได้ มำตรำ 
๔๒ เพ่ือให้ กำรปฏิบัติรำชกำรเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดควำมสะดวกรวกเร็ว  ให้ส่วนรำชกำรที่มีอ ำนำจ
ออกกฎ ระเบียบ ข้อบังคับหรือประกำศ เพ่ือใช้บังคับกับส่วนรำชกำรอ่ืน มีหน้ำที่ตรวจสอบว่ำกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ หรือ ประกำศนั้น เป็นอุปสรรคหรือก่อให้เกิดควำมยุ่งยำก ซ้ ำซ้อน หรือควำมล่ำช้ำ ต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่
ของส่วนรำชกำร อ่ืนหรือไม่ เพ่ือด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขให้เหมำะสมโดยเร็วต่อไป มำตรำ ๔๓ กำรปฏิบัติรำชกำร
ในเรื่องใดๆ โดย ปกติให้ถือว่ำเป็นเรื่องเปิดเผย เว้นแต่กรณีมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งเพ่ือประโยชน์ในกำรรักษำควำม
มั่นคงของ ประเทศ ควำมมั่นคงทำงเศรษฐกิจ กำรรักษำควำมสงบเรียบร้อยของประชำชน หรือกำรคุ้มครองสิทธิ
ส่วน บุคคล จึงให้ก ำหนดเป็นควำมลับได้เท่ำที่จ ำเป็น 

- หมวด ๘ กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร มำตรำ ๔๕ นอกจำกกำรจัดให้มีกำร
ประเมินผลตำม มำตรำ ๙ (๓) แล้ว ให้ส่วนรำชกำรจัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรของส่วนรำชกำร เกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภำรกิจ คุณภำพกำรให้บริกำร ควำมพึงพอใจของประชำชน
ผู้รับบริกำร ควำมคุ้มค่ำใน ภำรกิจ ทั้งนี้ ตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร และระยะเวลำที่ ก.พ.ร. ก ำหนด มำตรำ ๔๗ ใน
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรเพ่ือประโยชน์ในกำรบริหำรงำนบุคคล  ให้ส่วนรำชกำรประเมินโดย
ค ำนึงถึงผลกำรปฏิบัติงำนเฉพำะตัวของข้ำรำชกำรผู้นั้นในต ำแหน่งที่ปฏิบัติ ประโยชน์และผลสัมฤทธิ์ที่หน่วยงำนที่
ข้ำรำชกำรผู้นั้นสังกัดได้รับจำกกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรผู้นั้น  

 

 

 

 

ระเบียบ/ข้อบังคับ ที่บังคับใช้ต่อผู้ที่ละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที ่



 

ประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำร 
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแดงหม้อ  อ ำเภอเขื่องใน  จังหวัดอุบลรำชธำนี 

พ.ศ.๒๕๖๐ 
_______________ 

ประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำรนี้จัดท ำ ตำมเจตนำรมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย  
พุทธศักรำช ๒๕๕๐ มำตรำ ๒๗๙ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

๑. เป็นเครื่องมือก ำกับควำมประพฤติของข้ำรำชกำร ที่สร้ำงควำมโปร่งใส มีมำตรฐำนในกำร 
ปฏิบัติงำนที่ชัดเจนและเป็นสำกล 

๒. ยึดถือเป็นหลักกำรและแนวทำงปฏิบัติอย่ำงสม่ ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล  
และเป็นเครื่องมือกำรตรวจสอบกำรท ำงำนด้ำนต่ำงๆขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแดงหม้อเพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเป็นไป
ตำมหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

๓. ท ำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมควำมน่ำเชื่อถือ เกิดควำมม่ันใจแก่ผู้รับบริกำรและ 
ประชำชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

๔. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่ำงองค์กรและข้ำรำชกำรในทุกระดับ โดยให้ฝ่ำยบริหำรใช้อ ำนำจใน 
ขอบเขต สร้ำงระบบควำมรับผิดชอบของข้ำรำชกำรต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชำต่อประชำชน และต่อสังคม 
ตำมล ำดับ 

๕. ป้องกันกำรแสวงหำประโยชน์โดยมิชอบ และควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ที่อำจเกิดขึ้น รวมทั้ง 
เสริมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน 

ทั้งนี้ รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่ำนิยมร่วมส ำหรับองค์กรและข้ำรำชกำรทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทำงปฏิบัติ 
ควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆอย่ำงทั่วถึงและมีประสิทธิภำพ ดังนี้ 
 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

ข้อ ๑ ในประมวลจริยธรรมนี้ 
“ประมวลจริยธรรม” หมำยถึง ประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแดงหม้อ 
 “ข้ำรำชกำร” หมำยถึง ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นสำมัญ  ข้ำรำชกำรครู และบุคลำกร

ทำงกำรศึกษำ ตำมท่ีบัญญัติไว้ในพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น รวมถึงพนักงำนจ้ำง และลูกจ้ำงของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 “คณะกรรมกำรจริยธรรม” หมำยถึง คณะกรรมกำรจริยธรรมประจ ำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแดงหม้อ 
ข้อ ๒ ให้ นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแดงหม้อ รักษำกำรตำมประมวลจริยธรรมนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
หมวด ๒ 

มำตรฐำนจริยธรรม 
 

ส่วนที่ ๑ 
มำตรฐำนจริยธรรมอันเป็นค่ำนิยมหลัก 

ส ำหรับข้ำรำชกำร ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแดงหม้อ 
ข้อ ๓ ข้ำรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแดงหม้อทุกคน มีหน้ำที่ด ำเนินกำรให้เป็นไป 

ตำมกฎหมำย เพ่ือรักษำประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลำงทำงกำรเมือง อ ำนวยควำมสะดวกและให้บริกำรแก่ 
ประชำชนตำมหลักธรรมำภิบำล โดยจะต้องยึดมั่นในค่ำนิยมหลัก ๑๐ ประกำร ดังนี้ 

(๑) กำรยึดมั่นในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(๒) กำรยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(๓) กำรมีจิตส ำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
(๔) กำรยึดถือประโยชน์ของประเทศชำติเหนือกว่ำประโยชน์ส่วนตน และไม่มี 

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
(๕) กำรยืนหยัดท ำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมำย 
(๖) กำรให้บริกำรแก่ประชำชนด้วยควำมรวดเร็ว มีอัธยำศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
(๗) กำรให้ข้อมูลข่ำวสำรแก่ประชำชนอย่ำงครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
(๘) กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน รักษำมำตรฐำน มีคุณภำพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
(๙) กำรยึดมั่นในหลักจรรยำวิชำชีพขององค์กร 
(๑๐) กำรสร้ำงจิตส ำนึกให้ประชำชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี 

ร่วมกันพัฒนำชุมชนให้น่ำอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภำพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
 

ส่วนที่ ๒ 
จรรยำวิชำชีพขององค์กร 

ข้อ ๔ ข้ำรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแดงหม้อ  ต้องจงรักภักดีต่อชำติ  ศำสนำ และ 
พระมหำกษัตริย์ 

ข้อ ๕ ข้ำรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแดงหม้อ ต้องเป็นแบบอย่ำงท่ีดีในกำรรักษำไว้และ 
ปฏิบัติตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยทุกประกำร 

ข้อ ๖ ข้ำรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแดงหม้อ  ต้องเป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรเป็นพลเมืองดี 
เคำรพและปฏิบัติตำมกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด 

ข้อ ๗ ข้ำรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแดงหม้อ ต้องไม่ประพฤติตนอันอำจก่อให้เกิด 
ควำมเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของต ำแหน่งหน้ำที่ 

ข้อ ๘ ข้ำรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแดงหม้อต้องปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถ 
ด้วยควำมเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญำ ควำมรู้ควำมสำมำรถ ให้บรรลุผลส ำเร็จและมีประสิทธิภำพตำมภำระหน้ำที่                 
ที่ได้รับมอบหมำย เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชำติและประชำชน 

ข้อ ๙ ข้ำรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแดงหม้อต้องมุ่งแก้ปัญหำควำมเดือดร้อนของ 
ประชำชนด้วยควำมเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้ำงควำมเข้ำใจอันดีระหว่ำงหน่วยงำนและประชำชน 

ข้อ ๑๐ ข้ำรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแดงหม้อ ต้องปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมสุภำพ  
เรียบร้อยมีอัธยำศัย 

ข้อ ๑๑ ข้ำรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแดงหม้อ ต้องรักษำควำมลับที่ได้จำกกำรปฏิบัติ 
หน้ำที่กำรเปิดเผยข้อมูลที่เป็นควำมลับโดยข้ำรำชกำร / พนักงำนจะกระท ำได้ต่อเมื่อมีอ ำนำจหน้ำที่และได้รับ 
อนุญำตจำกผู้บังคับบัญชำ หรือเป็นไปตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดเท่ำนั้น 

ข้อ ๑๒ ข้ำรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแดงหม้อต้องรักษำ และเสริมสร้ำงควำมสำมัคคี 
ระหว่ำงผู้ร่วมงำน พร้อมกับให้ควำมช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทำงท่ีชอบ 



 
ข้อ ๑๓ ข้ำรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแดงหม้อ  ต้องไม่ใช้สถำนะหรือต ำแหน่งไป 

แสวงหำประโยชน์ที่มิควรได้ส ำหรับตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่ำจะเป็นประโยชน์ในทำงทรัพย์สินหรือไม่ก็ตำม ตลอดจน 
ไม่รับของขวัญ ของก ำนัล หรอืประโยชน์อื่นใดจำกผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือประโยชน์ต่ำงๆอันอำจเกิดจำก
กำรปฏิบัติหน้ำที่ของตน เว้นแต่เป็นกำรให้โดยธรรมจรรยำหรือกำรให้ตำมประเพณี 

ข้อ ๑๔ ข้ำรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแดงหม้อ  ต้องประพฤติตนให้สำมำรถท ำงำน 
ร่วมกับผู้อ่ืนด้วยควำมสุภำพ มีน้ ำใจ มีมนุษยสัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ ำเป็นในกำรปฏิบัติงำนของเพ่ือน 
ร่วมงำน และไม่น ำผลงำนของผู้อื่นมำแอบอ้ำงเป็นผลงำนของตน 

 
หมวด ๓ 

กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 

ส่วนที่ ๑ 
กลไกกำรบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ข้อ ๑๕ ให้ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแดงหม้อ มีหน้ำที่ควบคุมก ำกับกำรให้มีกำรปฏิบัติ 
ตำมประมวลจริยธรรมนี้อย่ำงทั่วถึงและเคร่งครัด โดยมีอ ำนำจหน้ำที่ดังนี้ 

(๑) ด ำเนินกำรเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้ำรำชกำรที่เป็นแบบอย่ำงที่ดี และติดตำมสอดส่องกำร 
ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้อย่ำงสม่ ำเสมอ 

(๒) สืบสวนหำข้อเท็จจริง หรือสอบสวนกำรฝ่ำฝืนจริยธรรมนี้ เพ่ือรำยงำนผลให้นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
แดงหม้อหรือกรรมกำรจริยธรรมพิจำรณำ ทั้งนี้ โดยอำจมีผู้ร้องขอหรืออำจด ำเนินกำรตำมที่ นำยกองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลแดงหม้อ หรือคณะกรรมกำรจริยธรรมมอบหมำย หรือตำมที่เห็นเองก็ได้ 

(๓) ให้ควำมช่วยเหลือและดูแลข้ำรำชกำรซึ่งปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้อย่ำงตรงไปตรงมำ มิให้ถูกกลั่นแกล้ง
หรือถูกใช้อ ำนำจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีที่เห็นว่ำนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแดงหม้อ หรือคณะกรรมกำรจริยธรรม
ไม่ให้ควำมคุ้มครองต่อข้ำรำชกำรผู้นั้นตำมควรอำจยื่นเรื่องโดยไม่ต้องผ่ำนนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแดงหม้อ  หรือ
คณะกรรมกำรจริยธรรม ไปยังผู้ตรวจกำรแผ่นดินก็ได้ 
  (๔) คุ้มครองข้ำรำชกำรซึ่งปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้อย่ำงตรงไปตรงมำมิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ ำนำจ
โดยไม่เป็นธรรม กำรด ำเนินกำรต่อข้ำรำชกำรที่อยู่ระหว่ำงถูกกล่ำวหำว่ำไม่ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้ อันมี
ผลกระทบต่อกำรแต่งตั้ง โยกย้ำย เลื่อนขั้นเงินเดือนตั้งกรรมกำรสอบสวนข้อเท็จจริงหรือวินัย หรือกระทบต่อสิทธิหน้ำที่
ของข้ำรำชกำรผู้นั้น จะกระท ำมิได้เว้นแต่จะได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรจริยธรรมแล้ว 

(๕) ท ำหน้ำที่ฝ่ำยเลขำนุกำรของคณะกรรมกำรจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(๖) ด ำ เนินกำรอ่ืนตำมที่ก ำหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตำมที่คณะกรรมกำรจริยธรรมหรือปลัดมอบหมำย 

ทั้งนี้ โดยไม่กระทบต่อควำมเป็นอิสระของผู้ด ำรงต ำแหน่งในส ำนักงำนปลัด 
ข้อ ๑๖ ให้นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแดงหม้อแต่งตั้งคณะกรรมกำรจริยธรรมขึ้นเพ่ือควบคุม ก ำกับ ให้มี

กำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้คณะกรรมกำรจริยธรรม ประกอบด้วย 
(๑) ปลัดหรือรองปลัดที่ได้รับมอบหมำย เป็นประธำนกรรมกำร 
(๒) กรรมกำรซึ่งด ำรงต ำแหน่งบริหำร เลือกกันเองให้เหลือสองคน 
(๓) กรรมกำร ซึ่งเป็นข้ำรำชกำรในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลที่ได้รับเลือกตั้ง จำกข้ำรำชกำร พนักงำนจ้ำง และ

ลูกจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแดงหม้อนั้น จ ำนวนสองคน 
(๔) กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอก ให้กรรมกำรตำม (๑) – (๓) ร่วมกันเสนอชื่อและคัดเลือกให้เหลือสองคน 

ให้หัวหน้ำส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล เป็นเลขำนุกำร    
คณะกรรมกำรจริยธรรม และอำจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขำนุกำรคณะกรรมกำรจริยธรรมได้ตำมควำมเหมำะสม 

กรรมกำรจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทำงวินัยมำก่อน 
 
 
 



 
ข้อ ๑๗ คณะกรรมกำรจริยธรรมมีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 
(๑) ควบคุม ก ำกับ ส่งเสริมและให้ค ำแนะน ำในกำรใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครอง              

ส่วนท้องถิ่น 
(๒) สอดส่องดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมี

ข้อร้องเรียนว่ำมีกำรฝ่ำฝืนจริยธรรมหรือจรรยำ หรือในกรณีท่ีมีกำรอุทธรณ์ กำรลงโทษผู้ฝ่ำฝืนตำมประมวลจริยธรรมนี้ 
จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค ำวินิจฉัยโดยเร็ว 
  (๓) ให้คณะกรรมกำรจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมกำรจริยธรรมมอบหมำยมีอ ำนำจหน้ำที่ ขอให้กระทรวง กรม 
หน่วยงำนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ หน่วยงำนอื่นของรัฐ หรือห้ำงหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจงขอ้เท็จจริง ส่งเอกสำรและหลักฐำนที่
เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมำชี้แจงหรือให้ถ้อยค ำเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

(๔) เรียกผู้ถูกกล่ำวหำ หรือข้ำรำชกำรของหน่วยงำนนี้มำชี้แจง หรือให้ถ้อยค ำหรือให้ส่งเอกสำรและหลักฐำน
เกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

(๕) พิจำรณำวินิจฉัยชี้ขำดปัญหำอันเกิดจำกกำรใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อ
ได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค ำวินิจฉัยให้คณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน ถ้ำคณะกรรมกำรบริหำรงำน
บุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่ำงอ่ืนภำยในเก้ำสิบวันนับแต่วันที่คณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลระดับจังหวัดรับ
เรื่อง ให้ค ำ วินิจฉัยของคณะกรรมกำรจริยธรรมเป็นที่สุด 

(๖) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจกำรแผ่นดินพิจำรณำวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่ำเรื่องนั้นเป็นเรื่องส ำคัญหรือมีผลกระทบในวง
กว้ำงหลำยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๗) คุ้มครองข้ำรำชกำรซึ่งปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้อย่ำงตรงไปตรงมำมิให้ผู้บังคับบัญชำใช้อ ำนำจ โดยไม่
เป็นธรรมต่อข้ำรำชกำรผู้นั้น 

(๘) ด ำเนินกำรอ่ืนตำมประมวลจริยธรรมนี้ หรือตำมที่ผู้ตรวจกำรแผ่นดินมอบหมำยกำรประชุมคณะกรรมกำร
จริยธรรมให้น ำกฎหมำยว่ำด้วยวิธีปฏิบัติรำชกำรทำงปกครองมำใช้บังคับ 

 
ส่วนที่ ๒ 

ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
ข้อ ๑๘ กรณีมีกำรร้องเรียนหรือปรำกฏเหตุว่ำมีเจ้ำหน้ำที่ประพฤติปฏิบัติฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรม ให้นำยก

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแดงหม้อ เป็นผู้รับผิดชอบพิจำรณำด ำเนินกำร 
ข้อ๑๙ กำรด ำเนินกำรตำมข้อ ๑๘ ให้ผู้รับผิดชอบพิจำรณำด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ

สำมคน เป็นผู้ด ำเนินกำรสอบสวนทำงจริยธรรม 
ข้อ ๒๐ กำรประพฤติปฏิบัติฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นกำรฝ่ำฝืนจริยธรรมร้ำยแรงหรือไม่ให้พิจำรณำ

จำกพฤติกรรมของกำรฝ่ำฝืน ควำมจงใจหรือเจตนำ มูลเหตุจูงใจ ควำมส ำคัญและระดับต ำแหน่ง ตลอดจนหน้ำที่ควำม
รับผิดชอบของผู้ฝ่ำฝืน อำยุ ประวัติ และควำมประพฤติในอดีต สภำพแวดล้อมแห่งกรณี ผลร้ำยอันเกิดจำกกำรฝ่ำฝืน 
และเหตุอ่ืนอันควรน ำมำประกอบกำรพิจำรณำ 

ข้อ ๒๑ หำกกำรด ำเนินกำรสอบสวนตำมข้อ ๑๙ แล้ว ไม่ปรำกฏข้อเท็จจริงว่ำมีกำรฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรม             
ให้ผู้รับผิดชอบพิจำรณำด ำเนินกำรตำมข้อ ๑๘ สั่งยุติเรื่อง แต่หำกปรำกฏข้อเท็จจริงว่ำเป็นกำรฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรม 
แต่ไม่ถึงกับเป็นควำมผิดทำงวินัย ให้ผู้รับผิดชอบพิจำรณำด ำเนินกำรตำมข้อ ๑๘ สั่งลงโทษผู้ฝ่ำฝืนตำมข้อ ๒๔ แต่หำก
ปรำกฏว่ำเป็นควำมผิดทำงวินัยให้ด ำเนินกำรทำงวินัย 

ข้อ ๒๒ กำรด ำเนินกำรสอบสวนทำงจริยธรรมและกำรลงโทษผู้ฝ่ำฝืนตำมข้อ ๑๘ ข้อ ๑๙ และข้อ ๒๑ ให้น ำ
แนวทำงและวิธีกำรสอบสวนตำมมำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และกำรรักษำวินัย และกำรด ำเนินกำรทำงวินัย            
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มำบังคับใช้โดยอนุโลม 

ข้อ ๒๓ กำรสั่งกำรของผู้รับผิดชอบด ำเนินกำรตำมข้อ ๒๑ ให้ด ำเนินกำรตำมนั้นเว้นแต่จะปรำกฏข้อเท็จจริงใน
ภำยหลังที่อำจท ำให้ผลของกำรสั่งกำรนั้นเปลี่ยนแปลงไป 

 
 
 



 
หมวด ๔ 

ขั้นตอนกำรลงโทษ 
ข้อ ๒๔ กำรประพฤติปฏิบัติฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใช่เป็นควำมผิดทำงวินัยหรือควำมผิดทำง

อำญำ ให้ด ำเนินกำรตำมควรแก่กรณีเพ่ือให้มีกำรแก้ไขหรือด ำเนินกำรที่ถูกต้องหรือตักเตือน หรือน ำไปประกอบกำร
พิจำรณำกำรแต่งตั้ง กำรเข้ำสู่ต ำแหน่ง กำรพ้นจำกต ำแหน่ง กำรเลื่อนข้ันเงินเดือน หรือกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ 
หรือกำรสั่งให้ผู้ฝ่ำฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับกำรพัฒนำแล้วแต่กรณี 

ข้อ ๒๕ เมื่อมีกำรด ำเนินกำรสอบสวนทำงจริยธรรม และมีกำรสั่งลงโทษตำมข้อ ๒๑ แล้ว ให้ นำยกองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลแดงหม้อ ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมค ำสั่งดังกล่ำวโดยไม่ชักช้ำ 

ข้อ ๒๖ ผู้ถูกลงโทษตำมข้อ ๒๔ สำมำรถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมกำรจริยธรรมขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลแดงหม้อ ภำยในสำมสิบวัน นับแต่วันได้ทรำบกำรลงโทษ ผู้ถูกลงโทษตำมข้อ ๑๗ (๒) สำมำรถร้องทุกข์หรือ
อุทธรณ์ต่อคณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลระดับจังหวัด ภำยในสำมสิบวัน นับแต่วันได้ทรำบกำรลงโทษ 

ข้อ ๒๗ เมื่อผลกำรพิจำรณำเป็นที่สุดแล้ว ให้รำยงำนผลต่อผู้ตรวจกำรแผ่นดินโดยเร็ว 
 

บทเฉพำะกำล 
ข้อ ๒๘ จัดให้มีกำรประเมินกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้ พร้อมด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขประมวล

จริยธรรมให้มีควำมเหมำะสม (ถ้ำมี) และแจ้งให้คณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลระดับจังหวัด คณะกรรมกำรข้ำรำชกำร
ส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรกลำงกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น และผู้ตรวจกำรแผ่นดินทรำบต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ.๒๕๔๐  
ภำยใต้พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๐ มุ่งเน้นกำรประเมินควำมโปร่งใส ของ

หน่วยงำนของรัฐใน ๓ มิติ คือ มิติกำรเปิดเผยและกำรตรวจสอบได้มิติกำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพ และ มิติของ
กำรดำเนินกำรตำมพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๐ ในลักษณะของกำรจัดเตรียม ควำม พร้อม
ด้ำนข้อมูลข่ำวสำร เอกสำร หลักฐำนและระดับกำรปฏิบัติงำนที่มีประสิทธิภำพ ซึ่งจะเป็นส่วนที่ สนับสนุนให้หน่วยงำน
ภำครัฐได้มีกำรเตรียมควำมพร้อมด้ำนข้อมูลข่ำวสำรเพื่อรองรับกำรประเมินผลจำกหน่วยงำน ที่เก่ียวข้อง  

ตำมมำตรฐำนและตัวชี้วัดควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐ  อันจะส่งให้กำรพัฒนำระบบบริหำร 
รำชกำรแผ่นดินและกำรใช้สิทธิตำมพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของ รำชกำร พ.ศ.๒๕๔๐ ของภำครัฐและ ประชำชน
เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผลตำมเจตนำรมณ์ของกฎหมำยและมีควำมสอดคล้องกับ  นโยบำยกำร
บริหำรของรัฐบำลที่ต้องกำรส่งเสริมให้ประชำชนมีโอกำสได้รับรู้ข้อมูลข่ำวสำรจำกทำงรำชกำรและ  สื่อ สำธำรณะอ่ืนได้
อย่ำงกว้ำงขวำง ถูกต้อง เป็นธรรม และรวดเร็ว มำตรฐำนและตัวชี้วัดควำมโปร่งใสหน่วยงำน ภำครัฐ มีควำมส ำคัญ ต่อ
กำรบริหำรจัดกำรที่มีคุณค่ำและมี ประสิทธิภำพ โดยเป็นกระบวนกำรที่หน่วยงำนภำครัฐ ได้ดำเนินกำรเพ่ือยกระดับ
มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริตสำมำรถเปิดเผยและตรวจสอบได้จำก  ทุกฝ่ำยรวมทั้งกำรให้ กำรบริกำร
แก่ประชำชนบนพ้ืนฐำนของควำมเท่ำเทียมและมีมำตรฐำนเป็นหนึ่งเดียว  มำตรฐำนและตัวชี้วัดควำมโปร่งใสหน่วยงำน
ภำครัฐที่ก ำหนดภำยใต้ พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ.๒๕๔๐ มีประโยชน์ทั้งต่อภำคประชำชน และ
หน่วยงำนภำครัฐ ดังนี้  

ประโยชน์ต่อภำคประชำชน  

๑. ประชำชนได้รับควำมสะดวกรวดเร็วในกำรรับบริกำรด้ำนข้อมูลข่ำวสำรและกระบวนกำรทำงำนอ่ืนๆ จำก
เจ้ำหน้ำที่และหน่วยงำนของรัฐ  

๒. สำมำรถรับทรำบและเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำรได้อย่ำง ถูกต้องและรวดเร็ว  

๓. สำมำรถตรวจสอบข้อมูลข่ำวสำรและกระบวนกำรทำงำนของ หน่วยงำนภำครัฐได้  

๔. มีควำมเข้ำใจและมีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรจัดกำรข้อมูลส่วนบุคคลและสังคม 

๕. สำมำรถเข้ำไปมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกำรในกิจกรรมต่ำงๆของ หน่วยงำนภำครัฐโดยเฉพำะกำรใช้ ช่อง
ทำงผ่ำน พ.ร.บ.ข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๐ 

  

ประโยชน์ต่อหน่วยงำนภำครฐั  

๑. มีข้อก ำหนดและหลักเกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำนที่ก ำหนด ภำยใต้พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ.๒๕๔๐  

๒. มีแนวทำงในกำรบริหำรจัดกำรภำยในองค์กรที่สอดคล้อง กับควำมโปร่งใสที่แสดงให้เห็นถึงขั้นตอนกำร ด ำเนินกำรที่
สำมำรถเปิดเผยและ ตรวจสอบได้ท้ังในเชิงข้อมูลและกระบวนกำร  

๓. มีเกณฑ์มำตรฐำน ตัวชี้วัด แนวทำงกำรประเมินผล และสำมำรถใช้เกณฑ์มำตรฐำนและตัวชี้วัดดังกล่ำว เป็นตัวแบบใน
กำรประเมินตนเอง ภำยใต้พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๐  

๔. หน่วยงำนภำครัฐสำมำรถใช้เกณฑ์มำตรฐำนและตัวชี้วัดควำม โปร่งใส เป็นแบบประเมินเพ่ือเตรียม ควำมพร้อมในกำร
รองรับกำรตรวจประเมินของ หน่วยงำนที่มีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรตรวจประเมินตำมกฎหมำยหรือ เพ่ือกิจกำรอื่น  

๕. ได้ส่งเสริมให้ประชำชนมีโอกำสได้รับรู้ข้อมูลข่ำวสำรจำก ทำงรำชกำรและสำมำรถพัฒนำระบบกลไกใน กำรบริหำร
จัดกำรที่มีประสิทธิภำพ ถูกต้อง เป็นธรรม และรวดเร็ว มำตรฐำนและตัวชี้วัดควำมโปร่งใสของ หน่วยงำนภำครัฐ 
ประกอบด้วย เกณฑ์มำตรฐำนมีควำมครอบคลุมแนวคิด และกระบวนกำรปฏิบัติงำนที่แสดงถึง ควำมโปร่งใสของ
หน่วยงำนภำครัฐ โดยเฉพำะกำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำร กำรมีส่วนร่วมของประชำชนและกำร ตรวจสอบกำรใช้อ ำนำจรัฐ
ของภำคประชำชนและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วยเกณฑ์มำตรฐำนควำมโปร่งใส  
 
 



 
กำรส่งเสริมให้ภำคประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมในขั้นตอนและกระบวนกำรบริหำรจัดกำรของ  ภำครัฐ โดยมี

ตัวชี้วัดมำตรฐำนควำมโปร่งใสด้ำน กำรบริหำรงำน ๕ ประกำร ได้แก่  

๑. กำรจัดท ำและเผยแพร่โครงสร้ำงและอ ำนำจหน้ำที่ของหน่วยงำน  

๒. กำรจัดท ำวิสัยทัศน์พันธกิจและแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีของหน่วยงำน  

๓. กำรก ำหนดหลักเกณฑ์และข้ันตอนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำน  

๔. กำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี  

๕. กำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกำรบริหำรจัดกำรของหน่วยงำน มำตรฐำนและ ตัวชี้วัดควำม
โปร่งใสด้ำนกำรให้บริกำรแก่ประชำชน  

มำตรฐำนควำมโปร่งใสด้ำนกำรให้บริกำรแก่ประชำชน เป็นมำตรฐำน เกี่ยวกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ ของ
หน่วยงำนภำครัฐที่สะท้อนให้เห็นถึงกำรท ำหน้ำที่โดย ควำมซื่อสัตย์สุจริตไม่มีกำรเลือกปฏิบัติและกำรขจัดข้อโต้แย้งที่
ไม่เป็นธรรมโดยเป็น กำรก ำหนดหลักเกณฑ์และขั้นตอนกำรให้บริกำรกำรเลือกใช้ช่องทำงกำร ให้บริกำรที่ เหมำะสม
กับกำรให้บริกำร รวมไปถึงกำรประเมินควำมพึงพอใจของประช ำชน โดยมีตัวชี้วัด มำตรฐำนควำมโปร่งใสด้ำนกำร
ให้บริกำรแก่ประชำชน ๖ ประกำร ได้แก่  

๑. กำรก ำหนดหลักเกณฑ์และข้ันตอนในกำรให้บริกำรแก่ประชำชน  

๒. กำรให้บริกำรตำมหลักเกณฑ์และข้ันตอนที่ก ำหนดไว้โดยไม่มีกำรเลือกปฏิบัติ  

๓. กำรเลือกใช้ช่องทำงกำรให้บริกำรที่เหมำะสมกับกำรให้บริกำร  

๔. กำรจัดให้มีช่องทำงและกลไกในกำรแก้ไขปัญหำเรื่องร้องเรียนของประชำชน  

๕. กำรประเมินผลควำมพึงพอใจของประชำชนผู้รับบริกำร  

๖. กำรจัดท ำระบบข้อมูลทำงสถิติและสรุปผลกำรให้บริกำรแก่ประชำชน  

ซึ่งเป็นกำรสะท้อนให้เห็นถึงเปิดเผย กำรตรวจสอบได้และกำรส่งเสริมกำรเข้ำถึงข้อมูล ข่ำวสำร ของ
รำชกำรและกำรตรวจสอบกำรใช้อ ำนำจรัฐของภำคประชำชน ตำมเจตนำรมณ์ ของพระรำชบัญญัติข้อมูล ข่ำวสำรของ
รำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๐  

กำรประเมินกำรประเมินควำมสมบูรณ์ของขั้นตอนและกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำน  โดย พิจำรณำ
จำกระดับควำมสมบูรณ์ของข้อมูลข่ำวสำร และขั้นตอนกำรด ำเนินกำรของหน่วยงำนภำครัฐในเชิงคุณภำพ  ที่มี
ควำมก้ำวหน้ำในด้ำนข้อมูลข่ำวสำร หลักฐำน และควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนที่มีคุณภำพ มำตรฐำน และ
ประสิทธิภำพที่เพ่ิมข้ึน 

กำรปฏิบัติงำนที่มีมำตรฐำนและประสิทธิภำพที่เพ่ิมขึ้น โดยมีกำรวัดค่ำของควำมสมบูรณ์ของ 
กระบวนกำรและข้ันตอนกำรปฏิบัติงำน มีมำตรฐำนควำมโปร่งใสด้ำนกำรติดตำมและประเมินผล เป็นมำตรฐำน เกี่ยวกับ
กำรเปิดเผยให้เห็นถึงระบบกำรติดตำมและประเมินผลที่มีประสิทธิภำพ โดยเป็นกำรก ำหนดหลักเกณฑ์ และตัวชี้วัด
ส ำหรับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำน กำรพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพภำยในของ หน่วยงำน กำรจัด
ให้มีกลไกกำรตรวจสอบทั้งภำยในและภำยนอกที่มีควำมเป็นอิสระกำรให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจ เกี่ยวกับ กำรติดตำมและ
ประเมินผลและกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกำรติดตำมและประเมินผล  กำรทำงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
โดยมีตัวชี้วัดมำตรฐำนควำมโปร่งใส 

 

 

 

 



 
 
ด้ำนกำรติดตำมและประเมินผล ๕ ประกำร ได้แก่  

๑. กำรจัดท ำหลักเกณฑ์และตัวชี้วัดกำรติดตำมประเมินผลกำร ปฏิบัติงำนของหน่วยงำน  

๒. กำรจัดให้มีระบบและกลไกกำรตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) ที่เหมำะสม  

๓. กำรจัดให้มีระบบและกลไกกำรปฏิบัติกำรเพื่อรองรับกำรตรวจ ประเมินจำกหน่วยงำน ภำยนอก (External 
Audit) ที่เป็นอิสระ  

๔. กำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกำรติดตำมและ ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำน  

๕. กำรรำยงำนผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนตำม แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี มำตรฐำนควำม
โปร่งใสด้ำนกำรเปิดเผยและกำรเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร เป็นมำตรฐำนในกำรเปิดเผย และกำรส่งเสริมสิทธิกำร
เข้ำถึงกำรรับรู้ ข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร กำรจัดระบบและช่องทำงกำรเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำร กำรพัฒนำศักยภำพของ
ระบบข้อมูลข่ำวสำรเพ่ือกำรบริหำรควำมโปร่งใส และกำรจัดกำรควำมรู้ของหน่วยงำน ซึ่งเป็นไปตำมพระรำชบัญญัติ
ข้อมูลข่ำวสำรของ รำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๐  

กลไกกำรตรวจสอบภำยในเป็นเครื่องมือในกำรติดตำมและประเมินผล วิธีกำรประเมิน พิจำรณำ จำก
กำรปฏิบัติกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีของหน่วยงำนที่มีควำมสอดคล้องกับแผนงำน  งบประมำณ ควำม รับผิดชอบ 
และ ระยะเวลำตำมที่ได้ก ำหนดไว้ในแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี และพิจำรณำผลกำรปฏิบัติกำรของ หน่วยงำน เกณฑ์
มำตรฐำนกำรประเมิน  

๑. มีกำรก ำหนดหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของบุคคลและส่วนงำนภำยในหน่วยงำน  ที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี  

๒. มีกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมแผนปฏิบัติกำรประจำปีภำยใต้ตำมกรอบระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ในแผนปฏิบัติกำร
ประจ ำปี  

๓. มีกำรประเมินกำรปฏิบัติหน้ำที่ของแต่ละส่วนงำนภำยในหน่วยงำน โดยพิจำรณำจำกผลกำรน ำแผนปฏิบัติ
กำรประจ ำปีของหน่วยงำนไปปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลำ  

หลักเกณฑ์ในกำรปฏิบัติของหน่วยงำน หมำยถึง กำรที่บุคลำกรและหน่วยงำนได้มีกำรให้บริกำร           
แก่ประชำชนตำมหลักเกณฑ์และข้ันตอนที่ก ำหนดไว้โดยไม่มีกำรเลือกปฏิบัติซึ่งเป็นกำรให้บริกำรตำมแนวทำงและ ระบบ
ที่หลำกหลำย เช่น กำรบริกำรตำมล ำดับก่อน-หลัง หรือกำรให้กำรบริกำรที่เหมำะสมกับภำรกิจและอ ำนำจ หน้ำที่ของ
หน่วยงำน เป็นต้น ทั้งนี้เพ่ือเป็นกำรอำนวยควำมสะดวก รวดเร็ว ประหยัด และถูกต้องแก่ประชำชนผู้มำ รับบริกำร 

วิธีกำรประเมิน  
จำกกำรให้บริกำรตำมหลักเกณฑ์และขั้นตอนที่หน่วยงำน ก ำหนดไว้ว่ำมีหรือไม่มีกำรให้บริกำร           

ตำมหลักเกณฑ์และข้ันตอนที่ก ำหนดไว้หรือไม่ อย่ำงไร และพิจำรณำจำกควำมหลำกหลำยในกำรให้บริกำรแก่ ประชำชน 
เกณฑ์ มำตรฐำนกำรประเมิน  

๑. มีกำรให้กำรบรกิำรตำมหลักเกณฑ์และขั้นตอนที่ก ำหนดไว้  
๒. มีกำรให้กำรบริกำรภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด  
๓. มีกำรให้บริกำรเรียงตำมลำดับก่อน-หลัง  
กำรที่หน่วยงำนได้มีกำรก ำหนดและด ำเนินกำรเพ่ือพัฒนำระบบกำรให้คุณ ให้โทษ และกำร จัดท ำ

กิจกรรมกำรเสริมสร้ำงขวัญและกำลังใจในกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรภำยในหน่วยงำน โดยเป็นกำรก ำหนด รูปแบบและ
เกณฑ์ มำตรฐำนในกำรพิจำรณำให้โทษแก่บุคลำกรที่กระท ำควำมผิดตำมกฎระเบียบของ รำชกำรและ จริยธรรมของ
หน่วยงำน รวมทั้งกำรสนับสนุนและให้รำงวัลแก่บุคลำกรที่ มีควำมขยันหมั่นเพียรในกำรปฏิบัติหน้ำที่ ทั้งนี้เพ่ือเป็นกำร
ส่งเสริมให้บุคลำกรม ีขวัญกำลังใจในกำรปฏิบัติงำนด้วยควำมโปร่งใสและยุติธรรม วิธีกำร ประเมิน พิจำรณำจำกกำร 

 
 



 
ก ำหนดและด ำเนินกำรเพ่ือพัฒนำระบบกำรให้คุณ ให้โทษ และกำรสร้ำงขวัญกำลังใจแก่บุคลำกรในหน่วยงำน และ
พิจำรณำจำกขั้นตอนและกระบวนกำรพัฒนำระบบกำร ให้คุณ/ให้โทษ แก่บุคลำกรใน หน่วยงำน ส ำหรับกำรประเมินผล
กำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนในภำพรวม เพ่ือให้มีติดตำมประเมินผลกำร ปฏิบัติงำนของบุคลำกรภำยในหน่วยงำนและ
เพ่ือกำรพัฒนำระบบ กำรติดตำมและประเมินผลของหน่วยงำน โดยมี กำรก ำหนดหลักเกณฑ์และตัวชี้วัดที่ สะท้อนให้เห็น
ประสิทธิภำพ/ผลสัมฤทธิ์ในกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำน รวมทั้งมีกำรก ำหนดวิธีกำรประเมินผลตำมหลักเกณฑ์และ
ตัวชี้วัดที่ก ำหนดไว้ และมีกำรเผยแพร่หลักเกณฑ ์ตัวชี้วัด และวิธีกำรประเมินให้บุคลำกร/สำธำรณชนได้รับทรำบ  

กำรจัดท ำรำยงำนผลกำรติดตำมประเมินผลกำรท ำงำนของหน่วยงำน เกณฑ์มำตรฐำนกำรประเมิน  
๑. กำรจัดแผนงำน กิจกรรม/โครงกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของ ประชำชนในกำรติดตำมและ 

ประเมินผลกำรทำงำนของหน่วยงำน เช่น กำรจัดเวทีประชำคม/สำธำรณะ  

๒. มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรที่มำจำกภำคประชำชน เพ่ือส่งเสริม กำรมีส่วนร่วมของประชำชน ใน
กำรติดตำมและประเมินผลกำรท ำงำนของหน่วยงำน 

ก ำหนดไว้โดยจะต้องมีกำรเผยแพร่ผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำน ให้เป็นที่ 
รับทรำบโดยทั่วไป วิธีกำรประเมิน พิจำรณำจำกกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำน ตำม
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีของหน่วยงำน  

๑. พิจำรณำจำกช่องทำงในกำรเผยแพร่ผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำน กำร จัดท ำ
รำยงำนผลกำรประเมินกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีพร้อมทั้งวิเครำะห์ปัญหำอุปสรรคในกำร  ด ำเนินกำร
ตำม แผนกำรปฏิบัติกำรประจ ำปี  

๒. มีกำรเผยแพร่ผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีให้เป็นที่รับรู้ของ  บุคคล
ทั้งภำยในและภำยนอกหน่วยงำน ที่ศูนย์ข้อมูล ข่ำวสำรของหน่วยงำน และทำงเว็บไซต์ของหน่วยงำน หลักฐำน
ประกอบกำรตรวจสอบ/ข้อมูลที่ต้องกำร  

มำตรกำรควบคุมกำรปฏบิัติงำน  
กำรควบคุม หมำยถึง กระบวนกำรที่กระท ำให้มั่นใจว่ำกำรปฏิบัติงำนได้ด ำเนินกำรไปตำมแผน              

ที่ก ำหนดไว้ หรือถ้ำจะให้ควำมหมำยที่ชี้ให้เห็นถึงบทบำทของผู้ควบคุมชัดเจนขึ้นก็หมำยถึง  กำรบังคับให้กิจกรรม ต่ำงๆ 
เป็นไปตำมแผนที่ก ำหนดไว้ จำกควำมหมำยดังกล่ำวจะเห็นได้ว่ำ เมื่อมีกำรศึกษำผลกำรปฏิบัติงำนตำมแผน ปรำกฏว่ำไม่
เป็นไปตำมทิศทำง กรอบ หรือข้อก ำหนดที่วำงไว้ ผู้ควบคุมหรือผู้บริหำรจะต้องด ำเนินกำรอย่ำง อย่ำงหนึ่งจะแก้ไข
ปรับปรุงให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำมแผนดังกล่ำว มิฉะนั้นแล้วแผนก็จะไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก ำหนดไว้ 

กำรควบคุมอำนำจแบ่งตำมลักษณะของสิ่งที่ถูกควบคุมออกเป็น ๕ ประเภทด้วยกัน คือ  
๑. กำรควบคุมผลกำรปฏิบัติงำน (Product Control) เป็นกำรควบคุมผลผลิตของโครงกำรเพ่ือ 

จัดกำรให้โครงกำรผลิตได้ปริมำณตำมที่ก ำหนดไว้ในแผน เรียกว่ำ กำรควบคุมปริมำณ (Quantity Control) และควบคุม
ให้ผลผลิตที่ได้มีลักษณะและคุณสมบัติตำมท่ีก ำหนดไว้เรียกว่ำกำรควบคุมคุณภำพ(Quality Control) กำรควบคุมในข้อนี้
รวมถึงกำรควบคุมเวลำของโครงกำรด้วย คือกำรควบคุมให้โครงกำรสำมำรถผลิตผลงำนได้ปริมำณและคุณภำพตำม
ช่วงเวลำที่ก ำหนดไว้  

๒. กำรควบคุมบุคลำกร (Personal or Staff Control) เป็นกำรควบคุมพฤติกรรมกำร ปฏิบัติงำน
ของเจ้ำหน้ำที่ที่ปฏิบัติงำนโครงกำร โดยควบคุมให้ปฏิบัติงำนตำมวิธีที่ก ำหนดไว้ และให้เป็นไปตำม ก ำหนดกำรโครงกำร 
ควบคุมและบ ำรุงขวัญพนักงำน ควำมประพฤติ ควำมส ำนึกในหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ ตลอดจนควบคุมด้ำนควำม
ปลอดภัยของพนักงำนด้วย  

๓. กำรควบคุมด้ำนกำรเงิน (Financial Control) ได้แก่ กำรควบคุมกำรใช้จ่ำย (Cost - Control) 
กำรควบคุมทำงด้ำนงบประมำณ (Budget Control) ตลอดจนกำรควบคุมทำงด้ำนบัญชีต่ำงๆ ทั้งนี้ เพ่ือให้โครงกำรเสีย
ค่ำใช้จ่ำยต่ ำสุด และมีเหตุผลเป็นไปด้วยควำมบริสุทธิ์ยุติธรรม 

 



  

๔. กำรควบคุมทรัพยำกรทำงกำยภำพ (Control of Physical Resources) ได้แก่ กำร ควบคุมกำร
ใช้จ่ำยทรัพยำกรประเภทวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ อำคำรและที่ดินตลอดจนแรงงำนในกำรเป็นปัจจัย น ำเข้ำของโครงกำร
เพ่ือให้เกิดกำรประหยัดในกำรใช้ทรัพยำกรดังกล่ำว 

๕. กำรควบคุมเทคนิควิธีกำรปฏิบัติงำน (Control of Techniques or Procedure) ได้แก่ กำร
ควบคุมกำกับดูแลเทคนิคและวิธีกำรปฏิบัติงำนให้ถูกต้องตำมหลักวิชำที่ก ำหนดไว้ ส ำหรับกำร ปฏิบัติงำนประเภทนั้นๆ 
โดยจะต้องควบคุมท้ังเทคนิควิธีที่มองเห็นและเข้ำใจง่ำย เช่น โครงกำรพัฒนำ สังคม วัฒนธรรม กำรส่งเสริมประชำธิปไตย 
หรือโครงกำรพัฒนำชนบท เป็นต้น  

ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและกำรควบคุม  
ควำมส ำคัญ ควำมจ ำเป็น และประโยชน์ของกำรติดตำมและกำรควบคุมนั้น อำจพิจำรณำได้ จำกประเด็นต่อไปนี้  

๑. เพ่ือให้แผนบรรลุเป้ำหมำยและวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ประโยชน์ในข้อนี้นับว่ำเป็นวัตถุประสงค์ที่
ส ำคัญที่สุดของกำรติดตำมและกำรควบคุมโครงกำร ทั้งนี้เพรำะวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยถือเป็นหัวใจส ำคัญของ
โครงกำร หำกไม่มีกำรยึดเป้ำหมำยและวัตถุประสงค์เป็นหลักแล้ว เรำก็ไม่ทรำบว่ำจะท ำโครงกำรนี้ไปท ำไม เมื่อเป็นเช่นนี้ 
กำรติดตำมและควบคุมกำรปฏิบัติงำนต่ำงๆ ที่จะช่วยประคับประคองให้โครงกำรบรรลุสิ่งที่มุ่งหวัง ดังกล่ำวจึงถือเป็น
กิจกรรมที่ส ำคัญยิ่งของผู้บริหำรโครงกำร  

๒. ช่วยประหยัดเวลำและค่ำใช้จ่ำย ผู้บริหำรที่ดีจะต้องควบคุมเวลำและค่ำใช้จ่ำยของโครงกำร โดย
กำรเสนอแนะเทคนิควิธีกำรปฏิบัติที่มีประสิทธิภำพให้ซึ่งจะสำมำรถลดเวลำและค่ำใช้จ่ำยของโครงกำรลงไป ได้มำก ท ำให้
สำมำรถน ำทรัพยำกรที่ลดลงไปใช้ประโยชน์กับโครงกำรอ่ืน หรือเพ่ือวัตถุประสงค์อ่ืนๆ ได ้ 

๓. ช่วยกระตุ้น จูงใจ และสร้ำงขวัญก ำลังใจให้ผู้ปฏิบัติงำน กำรติดตำมควบคุมนั้นไม่ใช่เป็นกำร
จับผิดเพ่ือลงโทษ แต่เป็นกำรแนะน ำช่วยเหลือโดยค ำนึงถึงผลส ำเร็จของโครงกำรเป็นส ำคัญ เพรำะฉะนั้น ผู้นิเทศงำนและ                
ผู้ควบคุมงำนที่ดีมักจะได้รับกำรต้อนรับจำกผู้ปฏิบัติงำน ท ำให้ผู้ปฏิบัติงำนรู้สึกกระตือรือร้น เพรำะ มีพ่ีเลี้ยงมำช่วย
แนะน ำ ช่วยเหลืออีกแรงหนึ่ง ขวัญก ำลังใจที่จะปฏิบัติงำนต่อสู้กับปัญหำอุปสรรคต่ำงๆ ก็จะมีมำกข้ึน  

๔. ช่วยป้องกันและควำมเสียหำยรุนแรงที่อำจจะเกิดขึ้นได้ โครงกำรบำงโครงกำรถ้ำมีกำรควบคุมไม่
ดีพออำจเป็นสำเหตุให้เกิดควำมเสียหำยใหญ่หลวงได้ และหำกพบควำมเสียนั้นแต่ต้นลักษณะของเหตุกำรณ์ที่เรียกว่ำ  
“สำยเกินแก้” ก็จะไม่เกิดขึ้น  

๕. ท ำให้พบปัญหำที่อำจเกิดขึ้นเนื่องมำจำกโครงกำรนั้น ทั้งนี้ในขณะที่ท ำกำรติดตำมและควบคุมนั้น 
ผู้บริหำรจะมองเห็นปัญหำอันเป็นผลกระทบต่ำงๆ ของโครงกำรหลำยประกำร จึงจะสำมำรถจัดหำมำตรกำร ในกำร
ป้องกันแก้ไขได้อย่ำงถูกต้อง เช่น โครงกำรสร้ำงถนนเข้ำไปในถิ่นทุรกันดำร อำจก่อให้เกิดปัญหำกำรลักลอบตัดไม้เถื่อน
โดยใช้ถนนสำยนั้นเป็นเส้นทำงขนส่ง เป็นต้น  

๖. ช่วยให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำยได้เห็นเป้ำหมำยวัตถุประสงค์หรือมำตรฐำนของงำนได้ชัดเจนขึ้น                 
โดยปกติ โครงกำรต่ำงๆ มักจะก ำหนดวัตถุประสงค์หรือเป้ำมำยไว้อย่ำงหลวม ๆ หรือใช้ค ำที่ค่อนข้ำงจะเป็นนำมธรรมสูง 
เช่น ค ำว่ำพัฒนำ ขยำย ปรับปรุง กระตุ้น ยกระดับ ฯลฯ ซึ่งท ำให้ผู้ปฏิบัติงำน หรือแม้กระทั่งผู้บริหำรมองไม่เห็น
เป้ำหมำยได้ชัดเจน ไม่อำจปฏิบัติงำนให้บรรลุเป้ำหมำยที่ถูกต้องได้ เมื่อมีกำรติดตำมและควบคุมโครงกำร จะต้องมีกำร
ท ำให้วัตถุประสงค์และเป้ำหมำยรวมทั้งมำตรฐำนต่ำงๆ ชัดเจนขึ้น เพ่ือจะได้สำมำรถเปรียบเทียบและท ำกำรควบคุมได้ 

กล่ำวโดยสรุปได้ว่ำ กำรติดตำมและกำรควบคุมเป็นเครื่องมือส ำคัญของกระบวนกำรบริหำร               
และกระบวนกำรวำงแผน ท ำให้กำรด ำเนินกำรเป็นไปตำมวัตถุประสงค์ นโยบำยที่ก ำหนดไว้กำรติดตำมและกำรควบคุม 
นั้นเป็นกิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องกัน มักจะใช้ควบคู่กันไม่ได้มีกำรแยกกันอย่ำงอิสระ กล่ำวคือเมื่อมีกำรติดตำมดูผลกำรท ำงำน
ว่ำเป็นอย่ำงไรแล้ว ก็ต้องมีกำรควบคุมเพ่ือปรับปรุงปฏิบัติงำนดังกล่ำวให้ไปสู่ทิศทำงที่ต้องกำร  และในทำงกลับกัน               
ใครหรือหน่วยงำนใดก็ตำมที่จะท ำหน้ำที่ควบคุมก็ต้องมีกำรติดตำมก่อนเสมอ มิฉะนั้นก็ไม่สำมำรถควบคุมอะไรได้ 
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